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PROCURADORIA GERAL DE JUSTIQA ”’ I \

Ministério Pablico
do Estado de Goias

Autos Administrativos n. 202100272695

Ato 2024000948857

ATO PGJ N. 14, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2024

Dispde sobre o Regimento Interno da Procuradoria-

Geral de Justica.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE GOIAS, nos termos do artigo
2°, inciso Xl, da Lei Complementar Estadual n. 25, de 6 de julho de 1998, e considerando a
necessidade de atualizar e consolidar, em documento Unico, a estrutura administrativa da
Procuradoria-Geral de Justica, RESOLVE editar o REGIMENTO INTERNO DA PROCURADORIA-
GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE GOIAS, de observancia obrigatdria por todos os 6rgdos a ela

vinculados, nos seguintes termos:

CAPITULO |
DAS ATRIBUICOES DO PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA

Art. 1°. A Procuradoria-Geral de Justica do Estado de Goias, 6rgdo da Administracao
Superior do Ministério Publico, com funcionamento em seu edificio-sede, situado na Rua 23, esquina
com a Avenida Fued José Sebba, quadra A-6, lotes 15 a 24, Jardim Goias, Goiania, Estado de Goias,
é chefiada pelo Procurador-Geral de Justi¢ca, ao qual compete:

| - exercer a chefia do Ministério Publico, representando-o judicial e extrajudicialmente;

Il - integrar, como membra ou membro nato, e presidir o Colégio de Procuradores de
Justica, o Conselho Superior do Ministério Puablico e a Comissdo de Concurso;

lll - elaborar e submeter ao Colégio de Procuradores de Justica as propostas de criacao e
extingdo de cargos da carreira, dos servi¢cos auxiliares e de orcamento anual,

IV - encaminhar ao Poder Legislativo os projetos de lei de iniciativa do Ministério Publico;

V - propor ao Poder Legislativo a fixagcéo, a revisdo, 0 reajuste e a recomposicao dos
vencimentos das membras e membros do Ministério PUblico e de suas servidoras e servidores,
determinando as implantagfes decorrentes do sistema remuneratorio;

VI - praticar atos e decidir questdes relativas a administracdo geral e execucao
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or¢camentaria do Ministério Publico;

VII - prover os cargos iniciais da carreira e dos servigos auxiliares, bem como as vagas por
remocao, promogao, convocacdo e demais formas de provimento derivado, nas hipéteses previstas
na Lei Complementar Estadual n. 25, de 6 de julho de 1998;

VIII - editar atos de aposentadoria, exoneragdo e outros que importem em vacancia de
cargos da carreira ou dos servi¢cos auxiliares e atos de disponibilidade de membras ou membros do
Ministério Publico e de suas servidoras ou servidores;

IX - editar atos e decidir, na forma da lei, sobre as implementac¢des decorrentes do sistema
remuneratério, bem como sobre a situacao funcional e administrativa do pessoal ativo e inativo da
carreira e dos servigos auxiliares;

X - exercer as demais competéncias concernentes a administragdo financeira,
orcamentaria, patrimonial e de pessoal;

Xl - designar membras ou membros do Ministério Publico para:

a) atuar em plantdo nas férias forenses;

b) exercer a funcdo de Coordenadora ou Coordenador de Promotorias de Justica nas
Comarcas com, ao menos, duas Promotorias de Justica;

c) oferecer denuincia ou propor agéao civil publica nas hipéteses de nédo aceitagdo do pedido
de arquivamento de inquérito policial ou civil, bem como de quaisquer pecas de informacao;

d) acompanhar inquérito policial ou diligéncia investigatéria, devendo recair a escolha
sobre a membra ou membro do Ministério Publico com atribuigcdo para oficiar no feito, segundo as
regras ordinarias de distribuicdo de servigos;

e) assegurar a continuidade dos servicos, em caso de vacancia, afastamento temporario,
auséncia, impedimento ou suspeicdo de titular de cargo, ou com consentimento deste, nos termos da
lei;

f) oficiar perante a Justica Eleitoral de primeiro grau, ou junto ao Procurador Regional
Eleitoral, quando por este solicitado;

g) integrar organismos estatais afetos a sua area de atuacéo;

h) garantir, mediante rodizio, o plantdo do Ministério Publico em cada regido, para os fins
previstos no Estatuto da Crianga e do Adolescente;

i) ocupar cargo de confianca ou assessoramento junto aos oOrgdos da Administracédo
Superior do Ministério Publico, bem como para exercer as atribuicdes de Coordenadora ou
Coordenador da Area de Atuacdo do Centro de Apoio Operacional e Diretor da Escola Superior do
Ministério Publico;

j) exercer as funcbes de Promotora ou Promotor de Justica Corregedor, por indicacdo do
Corregedor-Geral do Ministério Publico;

k) designar Procuradora ou Procurador de Justica para representacao junto ao Tribunal de

Justica;
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X1l - dirimir conflitos de atribuicbes entre membras ou membros do Ministério Publico,
designando quem deva oficiar no feito;

X1l - decidir processo administrativo disciplinar, na forma da Lei Complementar Estadual
n. 25, de 6 de julho de 1998, contra membra ou membro do Ministério Publico, aplicando as sancdes
disciplinares cabiveis;

XIV - expedir recomendacdes, sem carater normativo, aos 6rgdos do Ministério Publico,
para o desempenho de suas fungfes, nos casos em que se mostrar conveniente a atuagao uniforme;

XV - encaminhar aos Presidentes dos Tribunais as listas séxtuplas a que se referem os
artigos 94, caput, e 104, paragrafo Unico, inciso Il, da Constituicdo Federal, e artigo 43 da Constituicao
Estadual;

XVI - despachar o expediente relativo ao Ministério Publico e fornecer informagfes sobre
providéncias efetivadas;

XVII - determinar a abertura de concurso para ingresso na carreira do Ministério Publico e
presidir a respectiva comissao;

XVIII - solicitar a Ordem dos Advogados do Brasil (Seccional de Goias) e ao Tribunal de
Justica do Estado de Goias a indicagdo de representantes para integrarem a comissao de concurso;

XIX - convocar membra ou membro do Ministério Publico para colaborar com a Comisséo
de Concurso;

XX - designar, mediante escolha do Conselho Superior do Ministério Publico, as membras
ou membros da Comissdo de Concurso e seus substitutos e arbitrar-lhes gratificacdo pelos servigos
prestados durante o certame;

XXI - determinar a abertura de concurso para preenchimento dos cargos dos servigcos
auxiliares do Ministério Publico;

XXII - prorrogar 0s prazos de posse e inicio do exercicio, na forma da lei;

XXIII - representar, de oficio ou por provocacédo do interessado, a Corregedoria-Geral da
Justica sobre falta disciplinar de magistrada ou magistrado ou de serventuaria ou serventuario da
Justica;

XXIV - promover a abertura de crédito e a alteracdo no orcamento analitico do Ministério
Publico dos recursos dos elementos semelhantes, de um para outro, dentro das consignacdes
respectivas, de acordo com as necessidades do servi¢o e as normas legais vigentes;

XXV - celebrar convénios, com quaisquer 6rgdos municipais, estaduais e federais, para
atendimento das necessidades da Instituicéo;

XXVI - proferir voto de qualidade nos 6rgdos colegiados da Administracdo Superior, salvo
em matéria disciplinar, quando prevalecerd a decisdo mais favoravel a membra ou membro do
Ministério Publico;

XXVII - requisitar de qualquer autoridade, reparticdo, cartério ou oficio de Justica as

certides, exames, diligéncias e esclarecimentos necessarios ao exercicio de suas funcoes;
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XXVIII - representar ao Corregedor-Geral do Ministério Publico acerca de infracdo
disciplinar praticada por membra ou membro da Instituicéo;

XXIX - determinar, segundo as regras ordinarias de distribuicdo de servicos e sempre que
o0 interesse publico o exigir, a investigagdo sumaria de fatos tipicos;

XXX - expedir carteira funcional das membras e membros do Ministério Publico e suas
servidoras e servidores;

XXXI - deferir o compromisso de posse das membras ou membros do Ministério Pablico e
servidoras ou servidores do quadro de servigos auxiliares;

XXXII - deferir o compromisso das estagiarias e estagiarios, designando-os para funcionar
junto aos 6rgaos do Ministério Publico;

XXXIII - elaborar e publicar relatorio anual das atividades do Ministério Publico;

XXXIV - comparecer a Assembleia Legislativa ou as suas comissdes, espontaneamente ou
quando regularmente convocado, em dia e hora ajustados com antecedéncia, para prestar
esclarecimentos de fatos previamente determinados;

XXXV - apresentar, todos os anos, pessoalmente, em reunido da Assembleia Legislativa,
relatério das atividades do Ministério Publico referentes ao ano anterior, indicando providéncias
consideradas necessérias para o aperfeicoamento da Instituicdo e da administracéo da justica;

XXXVI - submeter ao Colégio de Procuradores de Justica manifestagdo sobre matéria
relativa a autonomia do Ministério Publico, bem como sobre outras de interesse institucional;

XXXVII - decidir sobre as sugestfes encaminhadas pelo Colégio de Procuradores de
Justica acerca da criacdo, transformagéo e extingdo de cargos e servi¢os auxiliares, modificagdes na
Lei Orgéanica e providéncias relacionadas ao desempenho das fun¢des institucionais;

XXXVIII - propor ao Colégio de Procuradores de Justica a fixacdo das atribuicbes das
Procuradorias e Promotorias de Justica;

XXXIX - propor ao Colégio de Procuradores de Justica a excluséo, inclusdo ou modificagdo
no que concerne as atribuicdes das Procuradorias e Promotorias de Justica;

XL - designar outra Procuradora, Procurador, Promotora ou Promotor de Justica para
funcionar em feito determinado de atribuicdo do titular, com a concordancia deste;

XLI - dispor a respeito da movimentacdo das Promotoras de Justica Substitutas ou
Promotores de Justica Substitutos, no interesse do servico;

XLII - convocar Procuradoras ou Procuradores de Justica e Promotoras ou Promotores de
Justica da mais elevada entrancia, para prestar, temporariamente, servicos a Procuradoria-Geral de
Justica ou ocupar cargos de confianca;

XLIII - autorizar membra ou membro do Ministério Publico a ausentar-se do Pais;

XLIV - designar membras ou membros da Instituicdo para plantdes em finais de semana,
feriados ou em razao de outras medidas urgentes;

XLV - decidir sobre escalas de férias e atuagcdo em plantbes forenses propostas pelas
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Procuradorias e Promotorias de Justica;

XLVI - conceder férias, licenca-prémio, licencas, afastamentos, adicionais e outras
vantagens previstas em lei;

XLVII - conceder abono de até trés dias para mudanca;

XLVIIl - autorizar a membra ou membro do Ministério Pdblico a ausentar-se de sua
Promotoria ou Procuradoria de Justica, justificadamente, por até cinco dias por semestre;

XLIX - interromper, por conveniéncia do servi¢o, férias ou licenga, salvo por motivo de
saude, de membra ou membro do Ministério Publico e de suas servidoras ou servidores;

L - requisitar as dotacdes orcamentéarias destinadas ao custeio das atividades do Ministério
Publico;

LI - expedir atos normativos que visem a celeridade e a racionalizacdo das atividades do
Ministério Publico;

LIl - fazer publicar em 6rgéo oficial:

a) anualmente, no més de fevereiro, a lista de antiguidade das membras e membros da
Instituicéo;

b) até o dia 15 de dezembro de cada ano, as tabelas de férias individuais e de substituicdo
das membras e membros do Ministério Publico, que poderao ser alteradas no curso do exercicio, se
conveniente aos interesses da Instituicao;

LIl - encaminhar ao Governador do Estado a proposta do Ministério Publico para
elaboracédo da Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO);

LIV - fixar os valores das diarias e ajudas de custo das membras, membros, servidoras e
servidores do Ministério Publico, observados os limites estabelecidos nesta lei;

LV - atribuir gratificacdo de representacdo especial por prestacdo de encargos de
confianga junto aos 6rgdos da Administracéo Superior do Ministério Publico;

LVI - requisitar policiamento para a guarda dos prédios e salas do Ministério Publico ou
para a seguranca de suas membras, membros, servidoras e servidores;

LVII - propor a verificacdo de incapacidade fisica ou mental de membra ou membro do
Ministério Publico;

LVIIl - afastar membra ou membro do Ministério Publico submetido a processo
administrativo disciplinar;

LIX - representar ao Presidente do Tribunal de Justica para instauragdo de processo de
verificacdo de incapacidade fisica ou mental de magistrada ou magistrado ou de serventuaria ou
serventuario da Justica;

LX - requisitar, motivadamente, meios materiais e servidoras e servidores publicos, por
prazo ndo superior a noventa dias, para o exercicio de atividades técnicas ou especializadas na
Administracdo Superior do Ministério Publico;

LXI - delegar suas fun¢gbes administrativas;
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LXII - submeter ao Colégio de Procuradores de Justica a proposta orcamentaria anual da
Corregedoria-Geral do Ministério Publico;

LXIII - instituir grupos especiais de atuacdo, observada a independéncia funcional e o
principio do Promotor natural;

LXIV - exercer outras atribuicbes compativeis e necessarias ao desempenho de seu

cargo.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2°. Para o cumprimento de suas atribuicdes legais e execucdo de suas atividades, a
Procuradoria-Geral de Justica tem a seguinte estrutura:

1. Chefia de Gabinete

1.1. Secretaria do Gabinete do Procurador-Geral de Justica

1.2. Assessoria de Cerimonial

1.3. Assessoria de Comunicacao Social

1.3.1. Nucleo de Jornalismo
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1.3.2. Nucleo de Rela¢des Publicas

1.3.3. Nucleo de Publicidade e Marketing

1.3.4. Ndcleo de Redes Sociais

2. Escola Superior do Ministério Pablico

2.1. Diretoria

2.1.1. Diretor

2.1.2. Coordenacéao-Geral

2.1.3. Assessoria Administrativa

2.1.4. Coordenacdes Técnicas

2.1.4.1. Coordenacgéo de Eventos

2.1.4.2. Coordenacao Pedagdgica

2.1.4.3. Coordenacéo de Editoracdo

2.1.4.4. Coordenacéo de Tecnologia e Inovacéo
2.1.4.5. Coordenacéo de Comunicacao e Midias Digitais
2.1.5. Apoio Técnico

2.1.5.1. Apoio Juridico

2.1.5.2. Apoio Legislativo

2.1.6. Biblioteca

2.1.6.1. Apoio em Biblioteconomia

2.1.7. Conselho Consultivo
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2.1.7.1. Conselho Editorial

3. Centro Integrado de Investigacédo e Inteligéncia

3.1. Grupo de Atuacéo Especial de Combate ao Crime Organizado

3.2. Coordenadoria de Seguranca Institucional e Inteligéncia

3.2.1. Coordenacdo

3.2.2. Subcoordenacéao

3.2.3. Assessoria de Gestdo Administrativa

3.2.4.Secretaria

3.2.5. Geréncia de Inteligéncia

3.2.6. Geréncia de Inteligéncia Financeira/Laboratorio de Tecnologia contra Lavagem de
Dinheiro

3.2.7. Geréncia de Tecnologia da Informacgéo e Inovacao

3.2.8. Geréncia de Seguranca Institucional

3.2.9. Assisténcia Policial Militar

3.2.10. Unidades Especiais de Inteligéncia

4. Subprocuradoria-Geral de Justica para Assuntos Institucionais

4.1.Centro de Apoio Operacional as Procuradorias e Promotorias de Justica

4.1.1. Camara de Avaliacao Técnica em Saude

4.1.1.1. Coordenacao

4.1.1.2. Setor de Apoio Administrativo

4.1.1.3. Setor de Avaliacdo Técnica

4.1.2. Nucleo Estadual de Género

4.2. Assessoria Juridica Especial de Apoio as Promotorias de Justica

4.3.Coordenacédo de Apoio Técnico-Pericial

4.4. Coordenadoria de Projetos Institucionais

4.5. Grupo de Atuacao Especial em Grandes Eventos de Futebol

4.6. Nucleo Permanente de Incentivo a Autocomposicéo

4.7. Grupos de Atuacdo Especial

4.8. Nucleos de Assessoramento Tematico e de Fomento a Articulacéo

5. Subprocuradoria-Geral de Justica para Assuntos Administrativos

5.1. Comissédo de Acompanhamento de Concurso

5.2. Comisséo Especial de Promogé&o

5.3. Gabinete de Planejamento e Gestéo Integrada

5.4. Controladoria Interna

5.4.1. Departamento de Auditoria Interna

5.4.2. Departamento de Controle

5.4.2.1. Divisao de Andlise de Contas
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5.5. Diretoria-Geral

5.5.1. Central de Atendimento Administrativo as Promotorias e Procuradorias de Justica
5.5.2. Superintendéncia de Administragéo

5.5.2.1. Comisséo Especial de Avaliacao

5.5.2.2. Comisséo Permanente de Inventario

5.5.2.3. Departamento de Apoio Administrativo

5.5.2.3.1. Divisdo de Comunica¢do Administrativa
5.5.2.3.2.Recepcao Cidada

5.5.2.4. Departamento de Contratos e Convénios

5.5.2.4.1. Divisao de Acompanhamento de Descumprimento Contratual
5.5.2.4.2. Secao de Controle

5.5.2.5.Departamento de Gestdo de Documentos

5.5.2.5.1. Divisdo de Apoio a Gestdo de Documentos e Protocolo
5.5.2.5.1.1. Secédo de Arquivo e Documentacao

5.5.2.5.1.2. Sec¢éao de Protocolo

5.5.2.6. Departamento de Logistica e Transporte

5.5.2.6.1. Divisdo de Transportes e Manutencéo de Veiculos
5.5.2.6.1.1. Secao de Apoio a Transportes

5.5.2.7. Departamento de Material e Patrimonio

5.5.2.7.1. Diviséo de Bens Mdveis e Iméveis

5.5.2.7.1.1. Secgéo de Patrimonio

5.5.2.7.2. Diviséo de Material de Consumo

5.5.2.7.2.1. Secdo de Acompanhamento e Controle de Documentos
5.5.2.7.2.2. Secao de Almoxarifado

5.5.2.8. Departamento de Servicos Terceirizados e Manutencdo
5.5.2.8.1. Divisdo de Servicos Terceirizados

5.5.2.8.1.1. Secao de Manutengéao

5.5.2.8.1.2. Secéao de Servicos Audiovisuais, Telefonia e Copiadora
5.5.3. Superintendéncia de Engenharia

5.5.3.1. Departamento Administrativo de Contratos

5.5.3.2. Departamento de Manutencédo Predial

5.5.3.2.1. Divisdo Técnica de Manutencao Predial

5.5.3.2.2. Secéo de Controle de Demandas

5.5.3.3. Departamento de Obras

5.5.3.3.1. Divisdo Técnica de Fiscalizacdo de Obras

5.5.3.3.2. Secao de Or¢camentos

5.5.3.4. Departamento de Projetos
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5.5.3.4.1. Diviséo de Projetos de Arquitetura

5.5.4. Superintendéncia de Financas

5.5.4.1. Departamento de Contabilidade

5.5.4.1.1. Secao de Andlise Fiscal e Tributaria

5.5.4.1.2. Secao de Obrigacdes Acessorias Fiscais

5.5.4.2. Departamento de Execugéo Financeira

5.5.4.2.1. Diviséo de Tesouraria

5.5.4.2.1.1. Secao de Liguidagéo de Despesa

5.5.4.3. Departamento de Folha de Pagamento

5.5.4.3.1. Divisédo de Registro e Consignac¢des de Folha de Pagamento
5.5.5. Superintendéncia de Gestdo em Recursos Humanos
5.5.5.1. Departamento de Administracdo de Recursos Humanos
5.5.5.1.1. Divisdo de Administracédo de Pessoas

5.5.5.1.2. Divisédo de Registros e Movimentacdes Funcionais
5.5.5.1.3. Diviséo Previdenciaria

5.5.5.2. Departamento de Desenvolvimento Humano
5.5.5.2.1. Divisdo de Atencao ao Integrante

5.5.5.2.1.1. Secao de Integragdo Organizacional

5.5.5.2.2. Divisdo de Acompanhamento Psicossocial
5.5.5.2.3. Secéo de Treinamento e Desenvolvimento
5.5.5.3. Departamento de Estagio e Servigo Voluntario
5.5.5.3.1. Secao de Estagio de Graduacao

5.5.5.3.2. Secao de Estagio de Pés-Graduacao

5.5.5.4. Departamento de Registros de Pessoal

5.5.5.4.1. Diviséo de Cadastro

5.5.5.4.1.1. Secao de Arquivo

5.5.5.4.1.2. Secao de Informagéo

5.5.5.4.2. Divisédo de Controle de Frequéncia

5.5.5.5. Departamento de Seguranca e Saude Ocupacional
5.5.5.5.1. Divisdo de Seguranca no Trabalho

5.5.5.5.2. Divisdo de Saude Ocupacional

5.5.5.5.3. Secdo de Informacéo de Saude

5.5.6. Superintendéncia de Gestdo Orcamentaria e Compras
5.5.6.1. Comissao de Licitacdo

5.5.6.2. Departamento de Compras

5.5.6.2.1. Diviséo de Fundo Rotativo

5.5.6.2.2. Secao de Cadastro de Fornecedores
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5.5.6.3. Departamento de Elaboracdo e Acompanhamento Orcamentario
5.5.6.3.1. Diviséo de Execucdo Orgamentéria

5.5.6.4. Departamento de Planejamento de Contratacdes e Gestédo de Riscos
5.5.7. Superintendéncia de Tecnologia da Informagéo

5.5.7.1. Departamento de Atendimento ao Usuario de TI

5.5.7.1.1. Diviséo de Assisténcia e Suporte em Tl

5.5.7.1.2. Divisdo de Central de Servigos de Tecnologia da Informacéo
5.5.7.2. Departamento de Desenvolvimento de Sistemas Finalisticos

5.5.7.3. Departamento de Engenharia de Software

5.5.7.3.1. Secéo de Internet e Intranet

5.5.7.4. Departamento de Governanca de Tecnologia da Informacéo
5.5.7.4.1. Divisdo de Gestao de Implementacado de Sistemas e Servigos de Tl
5.5.7.4.2. Secao de Suporte Avancado de Sistemas

5.5.7.5. Departamento de Infraestrutura de TI

5.5.7.5.1. Divisédo de Processamento e Comunicacdo de Dados

5.5.7.5.2. Diviséo do Laboratorio de Informéatica

5.5.7.6. Departamento de Seguranca e Administracéo de Dados

5.5.7.6.1. Diviséo de Inteligéncia de Dados

5.5.7.6.2. Secéo de Seguranca da Informacao

5.5.8. Superintendéncia de Planejamento e Gestéo

5.5.8.1. Departamento de Gestdo da Qualidade

5.5.8.1.1. Divisédo de Gestdo por Processos

5.5.8.2. Departamento de Planejamento e Projetos

5.5.8.2.1. Diviséo de Projetos

5.5.8.3. Departamento de Producéo de Informacéo

5.5.8.3.1. Diviséo de Inteligéncia Estratégica

5.5.8.4. Secao de Apoio as Atividades de Gestao

5.5.9. Superintendéncia Judiciaria

5.5.9.1. Departamento de Controle de Processos de 1° Grau da Capital
5.5.9.1.1. Diviséo de Registro e Distribuicdo de Autos Administrativos e Extrajudiciais
5.5.9.1.2. Divisdo de Registro e Distribuicdo de Matérias Civeis

5.5.9.1.2.1. Secao da Infancia e da Juventude

5.5.9.1.3. Divisdo de Registro e Distribuicdo de Matérias Criminais
5.5.9.1.3.1. Sec¢éo de Triagem de Processos Criminais

5.5.9.2. Departamento de Controle de Processos de 1° Grau do Interior
5.5.9.3. Departamento de Controle de Processos de 2° Grau e Tribunais Superiores

5.5.9.3.1. Divisdo de Apoio as Sessdes de Julgamento do 2° Grau
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5.5.9.3.1.1. Secao de Apoio e Estatisticas Processuais

5.5.9.3.2. Divisédo de Registro e Distribuicdo de Processos de 2° Grau
5.5.9.3.2.1. Secao de Triagem dos Processos de 2° Grau

5.5.9.3.2.2. Secao para Assuntos de Recursos Constitucionais

6. Subprocuradoria-Geral de Justica para Assuntos Juridicos

6.1.Gabinete da Subprocuradoria-Geral de Justica para Assuntos Juridicos
6.2. Coordenadoria Administrativa

6.3. Nucleos Especializados

CAPITULO Il
DA CHEFIA DE GABINETE

Art. 3°. A Chefia de Gabinete, que serd exercida por uma Procuradora ou Procurador de
Justica ou uma Promotora ou Promotor de Justica da mais elevada entréncia, escolhido pelo
Procurador-Geral de Justica, compete:

| - assessorar o0 Procurador-Geral de Justica no desempenho das atividades
administrativas e de representacgdo politica, administrativa e social;

Il - preparar expedientes para despachos do Procurador-Geral de Justi¢a;

Il - providenciar os atos oficiais de comunicacéo interna e externa da Procuradoria-Geral
de Justica;

IV - coordenar as atividades da Secretaria de Gabinete do Procurador-Geral de Justica, da

Assessoria de Cerimonial e da Assessoria de Comunicagao Social.

Art. 4°. A Secretaria do Gabinete do Procurador-Geral de Justica compete:
| - gerenciar a agenda e as correspondéncias do Procurador-Geral de Justica;
Il - gerenciar as atividades administrativas de recepcéo, de transporte, reservas de hotéis,

passagens aéreas do Procurador-Geral de Justica.

Art. 5°. A Assessoria de Cerimonial, chefiada por uma servidora ou servidor escolhido pelo
Procurador-Geral de Justica, compete:

| - cumprir e fazer cumprir as normas do cerimonial publico, zelando pela observancia dos
principios constitucionais e da ordem geral de precedéncia;

Il - articular-se com o cerimonial de outros 6rgdos e poderes, realizando contatos prévios e
visitas, especialmente quando da participacdo de autoridades do Ministério Publico em eventos
externos, com énfase nas questdes protocolares;

[ll - acompanhar a agenda de eventos do Procurador-Geral de Justi¢ca, estabelecendo os

contatos necessarios com as demais autoridades e assessorias;
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IV - acompanhar a agenda de eventos do Procurador-Geral de Justica para providenciar a
organizagdo dos espacos e a logistica necessaria para sua realizacao;

V - assessorar 0o Procurador-Geral de Justica nas solenidades, eventos, e atos oficiais em
gue o Ministério Puablico participar;

VI - recepcionar autoridades nacionais e estrangeiras, quando em audiéncia ou visita
institucional ao Ministério Publico;

VII - planejar, organizar e acompanhar as solenidades de posses, inauguracdes, outorga
de condecoracdes, audiéncias publicas, atos de assinaturas de documentos, reunides de colegiados
regionais e nacionais, aberturas de cursos, seminarios, palestras, inclusive aqueles realizados por
videoconferéncia, bem como organizar as atividades sociais, almocos, jantares, coquetéis e outros de
carater comemorativo institucional;

VIII - apoiar os demais 6rgdos do Ministério Puablico do Estado de Goias (MPGO) na
realizagdo de eventos institucionais;

IX - elaborar roteiros de solenidades e listas de autoridades para os eventos realizados
pelo Ministério Publico, zelando pelo cumprimento das normas do cerimonial publico;

X - organizar a composicdo das mesas de honra e de trabalho, providenciando a reserva
dos assentos, assim como a identificagéo e recepgéo de autoridades e convidados e convidadas;

Xl - disponibilizar, quando necessario, mestre de cerimbénias em solenidades realizadas
pela Instituicdo, inclusive quando realizadas por videoconferéncia;

XIl - zelar pela apresentacédo dos simbolos, bandeiras, recepcdes e ambientes de eventos
realizados pelo Ministério Publico;

Xl - supervisionar as atividades e prestar apoio necessario para a realizagédo, junto a
outros 6rgdos e departamentos, dos eventos e reunides realizadas pela Instituicao;

XIV - expedir, quando solicitado, convites e correspondéncias protocolares e sociais da
Procuradoria-Geral de Justica;

XV - elaborar e manter atualizado o cadastro de autoridades e do publico necessario ao
expediente da Procuradoria-Geral de Justica;

XVI - atender as solicitacBes e emitir pareceres quanto as normas do cerimonial publico e
de protocolo as membras, membros, servidoras e servidores do Ministério Publico;

XVII - atender as solicitagBes realizadas pela Administracdo Superior, pelos 6rgdos de
execucao e auxiliares do Ministério Publico, conforme sua disponibilidade e prévia autorizagao;

XVIII - providenciar os equipamentos de audio e video, tendas, cenografia, lanches e
coffee-breaks que se fizerem necessarios a realizacdo de eventos da Instituicdo, conforme sua
possibilidade e autorizagao.

XIX - atender a quaisquer outras demandas referentes ao servico de cerimonial e a

organizagdo de eventos pela Procuradoria-Geral de Justica.
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Art. 6°. A Assessoria de Comunicacdo Social, chefiada por uma servidora ou servidor
escolhido pelo Procurador-Geral de Justica, compete:

| - coordenar as atividades de comunicagéo, assessoria de imprensa, rela¢cdes publicas,
publicidade e marketing do Ministério Publico;

Il - promover, de oficio ou por determinacdo superior, entrevistas com o Procurador-Geral

de Justica e demais autoridades do Ministério Publico.

Art. 7°. Ao Nucleo de Jornalismo, chefiado por uma servidora ou servidor indicado pelo
Chefe da Assessoria de Comunicacédo Social, compete:

| - prestar assessoria ao Procurador-Geral de Justica junto aos diversos 6rgaos de
comunicagédo, promovendo e divulgando as atividades institucionais;

Il - elaborar estudos, programas e projetos de comunicacdo social dos o6rgdos do
Ministério Publico;

lll - planejar e executar as atividades relativas a imprensa no ambito institucional;

IV - coordenar a divulgacdo das noticias de interesse institucional para os 6rgaos de
comunicacao;

V - organizar e assessorar entrevistas coletivas;

VI - atender os profissionais da imprensa e encaminhar as solicitagbes de entrevistas para
as Promotoras, Promotores, Procuradoras ou Procuradores de Justica;

VIl - assessorar as membras e membros do Ministério Pablico nos contatos com 0s
profissionais da imprensa e avaliar a noticia e a forma de divulgacao;

VIII - organizar e manter o banco de imagens e o arquivo de noticias que digam respeito
aos interesses do Ministério Publico;

IX - coordenar as publicacdes periddicas ou extraordinarias, de carater ndo cientifico, do
Ministério Publico;

X - acompanhar a producéo de material audiovisual de carater institucional;

Xl - estabelecer contato com os veiculos de comunicagéo, visando a insercédo de vinhetas
institucionais de radio e videotape na programacao;

Xll - manter atualizado o portal da Instituicdo na internet no tocante as noticias de
interesse institucional,

Xl - auxiliar na elaboracdo e execucdo de projetos especiais do Ministério Publico que
tenham natureza jornalistica ou de documentario;

XIV - fazer o registro fotografico de reunides, eventos e acées promovidas pelo Ministério
Pudblico, e de demandas oriundas dos érgaos de execucao;

XV - fazer o tratamento de imagens por intermédio dos softwares apropriados.

Art. 8°. Ao Nucleo de Relac¢des Publicas, chefiado por uma servidora ou servidor indicado
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pelo Chefe da Assessoria de Comunicagado Social, compete:

| - propor agcBes necessérias ao desenvolvimento de marketing interno, relacdes publicas e
outras vinculadas a comunicagéo social,

Il - planejar, executar, controlar e avaliar planos, programas, diagnosticos, a
implementacédo de estratégias e acdes de relagdes publicas, no ambito institucional;

[l - conduzir assuntos e executar atividades de relagbes publicas, aplicando e
desenvolvendo técnicas de comunicagdo, de acordo com as normas e atos administrativos vigentes;

IV - planejar, executar, controlar e avaliar as acfes de informacao de carater institucional
entre o Ministério Publico e os cidaddos, em meios, canais e instrumentos de comunicacao;

V - planejar e executar campanhas educativas, de divulgacdo institucional e de
esclarecimento da opinido publica;

VI - coordenar agbes especificas para afericdo do clima organizacional entre o Ministério
Publico do Estado de Goias e o publico externo, bem como realizar pesquisas de opiniao envolvendo
0s aspectos da imagem e satisfacdo com a atuacdo institucional em todo o Estado de Goias,
monitorando os resultados e adotando as demais providéncias pertinentes;

VII - planejar e executar projetos, acfes e programas de carater motivacional, com
valorizacdo e incentivo do publico interno, unidades administrativas e institucionais, mediante
dispositivos e instrumentos de reconhecimento de praticas de gestdo e atuag¢do, com a criacdo de
prémios, homenagens, honrarias e outros;

VIl - planejar, desenvolver e monitorar os canais de comunicac¢do internos e externos,

propondo a sua criagao, alteragédo e/ou extingao.

Art. 9°. Ao Nucleo de Publicidade e Marketing, chefiado por uma servidora ou servidor
indicado pelo Chefe da Assessoria de Comunicagdo Social, compete:

| - planejar, controlar e avaliar a implementacdo de estratégias e acées de marketing e de
comunicagéo de curto, médio e longo prazo;

Il - viabilizar parcerias para a realizacdo de projetos de marketing;

lll - coordenar, planejar e executar os servicos e atividades de publicidade e propaganda
efetivados pelo Ministério Publico;

IV - participar do planejamento de projetos especiais e eventos institucionais;

V - criar e acompanhar a elaboragdo artistica de projetos para midia impressa e
multimidia;

VI - desenvolver e manter atualizado o portal da Instituicdo na internet no tocante a parte
visual e de programacao;

VIl - desenvolver hotsites, adequando a arte elaborada pelos designers graficos para a
linguagem web;

VIII - desenvolver e supervisionar a elaboracdo de pecas gréaficas, bem como a estratégia
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de distribuicdo desse material;

IX - atender a demanda de criacdo de arte para utilizagdo em eventos institucionais;

X - coordenar e fiscalizar os trabalhos de design graficos utilizados nos materiais de
divulgacgéo das atividades institucionais;

XI - diagramar pegas e produtos desenvolvidos pela Assessoria de Comunicagéo Social e
finalizar o material para encaminhamento as empresas graficas;

Xl - atender os requerimentos de design formulados pelos 6rgédos da Institui¢ao;

XIII - criar banners eletrénicos para uso em projetos institucionais, bem como monitorar e

manter a padronizacao desses documentos.

Art. 10. Ao Nucleo de Redes Sociais, chefiado por uma servidora ou servidor indicado pelo
Chefe da Assessoria de Comunicacao Social, compete:

| - planejar, controlar e avaliar a implementacdo de estratégias e acdes de divulgacdo em
redes sociais, em médio e longo prazo;

Il - coordenar, planejar e executar os servicos de cobertura de eventos e insercdo de
campanhas nas redes sociais do perfil institucional;

lll - acompanhar a elaboragdo artistica de projetos para as redes sociais do perfil
institucional;

IV - desenvolver e supervisionar a elaboracéo de pecas digitais, bem como a estratégia de
divulgacéo desse material nas redes sociais do perfil institucional;

V - prestar consultoria a unidades que gerem perfis oficiais criados com autorizagdo da

Administracdo.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS AUXILIARES DO MINISTERIO PUBLICO

Secéao |

Da Escola Superior do Ministério Publico

Art. 11. A Escola Superior do Ministério Publico (Esump), 6rgdo dotado de autonomia
pedagdgica e gerencial, tem por objetivo promover a formacao, qualificagdo e aprimoramento cultural
e profissional das membras, membros, servidoras, servidores e demais auxiliares da Instituicao.

Paragrafo Unico. A Esump poderd ministrar ou promover cursos de pdés-graduacao,
aperfeicoamento, atualizacdo e extensdo, de formagéo para o ingresso na carreira do Ministério
Publico do Estado de Goiads e para o vitaliciamento de suas membras e membros, além de outras

atividades pedagodgicas, de forma exclusiva ou em convénio com outras instituicdes de ensino.
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Art. 12. A Direcdo da Esump sera exercida por membra ou membro designado pelo
Procurador-Geral de Justica, com a incumbéncia de planejar, executar e supervisionar as atividades

do orgéo.

Art. 13. Compete a Esump:

| - diagnosticar a necessidade de capacitacdo e aprimoramento funcional das membras,
membros, servidoras e servidores;

Il - alinhar os projetos de capacitacdo e aprimoramento dos integrantes do Ministério
Publico as diretrizes institucionais previamente definidas, especialmente aquelas previstas no
Planejamento Estratégico Institucional,

Il - promover acbes de gestdo de pessoas voltadas para a integracdo, motivacédo e
capacitacdo dos integrantes do Ministério Publico, visando a valorizagdo dos recursos humanos;

IV - relacionar-se com oOrgéos da propria Instituicdo, com os demais Ministérios Publicos,
entidades de classe, institutos educacionais, universidades e outras instituicdes e entidades, publicas
ou privadas, nacionais ou estrangeiras, celebrando e gerenciando convénios e outros ajustes de
cooperacao, inclusive para efeito de realizacdo e reconhecimento oficial dos cursos promovidos pela
Esump;

V - promover a disseminag¢édo do pensamento e da politica institucional por meio de grupos
de estudos e pesquisas, cursos, eventos e publicacdes;

VI - realizar seminarios, congressos, cursos, simpoésios, pesquisas e estudos visando ao
aprimoramento profissional e cultural das membras e membros e dos servigos auxiliares do Ministério
Publico;

VIl - desenvolver e/ou acompanhar o Programa de Capacitacdo dos integrantes do
Ministério Publico destinado a elevacao da capacitacdo funcional nas tarefas executadas e a
preparacdo das servidoras e servidores nas carreiras para desempenhar fungdes de maior
complexidade e responsabilidade, de carater permanente e continuo, independente da natureza e do
grau de escolaridade estabelecidos para os cargos, nos termos do artigo 65 da Lei Complementar n.
25/1998;

VIII - promover cursos de atualizagdo, aprimoramento funcional e de especializacdo aos
integrantes do Ministério Publico, voltados para a exceléncia da atuacdo nas diversas areas da
Instituicéo;

IX - promover, em conjunto com a Corregedoria-Geral do Ministério Publico, o Curso de
Preparacao e Aperfeicoamento de suas membras e membros, como etapa obrigatéria para o
processo de vitaliciamento de Promotoras e Promotores de Justica em estagio probatério, conforme
regulamentacdo do Conselho Superior do Ministério Publico;

X - promover cursos para a capacitagdo em lideranca, planejamento e gestdo com

atencao voltada para a formacédo das Promotoras e Promotores de Justica como agente politico;

"62:8T S ‘7202/20/S0 W8 ‘Saiad eud | 0JAD 1od Jusweoluoia)e OpRUISSY - /588760007202 O - Zi OJUBWIAON

"TE:TT Se ‘v202/20/90 Wa ‘eaanbis ap Issolg sanbsep e swier euld ap euuelely Jod opesah oiuswnoog “e3nsng ap [e4e9) BLOPeINJ0Id - §692/200TZ0Z SOINY



Publicado na edigédo n. 3583 do Diario Oficial do Ministério Publico de 05/02/2024.

Xl - disseminar os referenciais técnico-pedagogicos com a intencdo de compartilhar
reflexdes e colaborar na constru¢do do conhecimento institucional;

XIl - publicar semestralmente a Revista do Ministério Publico do Estado de Goiés;

Xl - promover a editoragdo de periddicos ou nao periédicos, editando as respectivas
publicacdes;

X1V - resgatar e preservar a historia do Ministério Publico do Estado de Goias, concebendo
e executando projetos especificos;

XV - coordenar a execucdo das politicas de gestdo e informatizacdo de acervos
bibliograficos e arquivisticos da Instituicao;

XVI - supervisionar, organizar e manter o acervo da biblioteca, bem como o acervo
técnico, cultural e historico da Instituicéo;

XVII - realizar encontros locais e regionais e ciclos de estudos e pesquisas entre membras
e membros das Procuradorias e Promotorias de Justica;

XVIII - editar trabalhos juridicos de membras ou membros do Ministério Publico;

XIX - indicar as expositoras ou expositores regulares ou eventuais para 0s cursos oficiais
do 6rgéo, ouvido o Procurador-Geral de Justica;

XX - emitir declaragcdo das horas-aula ministradas em cursos promovidos pela Esump por
membras ou membros do Ministério Publico do Estado de Goias;

XXl - atestar o total de horas-aula ministradas e encaminhar a informacédo a
Superintendéncia de Finangas para fins de pagamento;

XXIlI - encaminhar diretamente a unidade responsavel pela analise e aprovagdo das
prestacdes de contas, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apos a finalizagéo do evento, as
listas de presenca dos cursos de formacao, capacitacdo ou equivalentes necessarias a comprovacao
dos valores recebidos a titulo de pagamento de didria, via sistema eletrénico;

XXIII - instituir canal de comunicacdo via aplicativo de mensagens, na forma como
regulamentado pela Procuradoria-Geral de Justi¢ca, que compreenda a producao e o envio de noticias,
videos e informacdes referentes a divulgacdo de cursos, eventos e orientagcdes diversas, sempre
relacionados a capacitacéo e ao aperfeicoamento das membras, membros, servidoras e servidores da

Instituicdo.

Art. 14. Para a consecucédo de seus objetivos, a Esump podera ainda:

| - coordenar, articular e integrar as atividades relativas a captacéo, a geracao, ao registro,
a codificacdo, a preservacao, a apropriacdo e a disseminacdo do conhecimento, estimulando e
sistematizando o processo de aprendizagem organizacional;

Il - promover cursos de pos-graduacgdo stricto e lato sensu;

lll - desenvolver e incentivar pesquisas e produgdes cientificas, inclusive mantendo

intercambio com instituicbes publicas ou privadas, estimulando o contato entre pesquisadores ou
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pesquisadoras e o desenvolvimento de projetos integrados;

IV - apoiar a publicagdo de obras juridicas ou outras produgdes técnicas, cientificas ou
culturais que tenham pertinéncia com a area de atuacdo do Ministério Publico ou que se prestem ao
seu engrandecimento cultural;

V - auxiliar na organizacéo e divulgagao interna das diretrizes politico-institucionais;

VI - prestar auxilio permanente ao Centro de Apoio Operacional e aos 6rgaos de execucao
da Instituicdo, bem como as servidoras e servidores do quadro auxiliar e as estagiarias e estagiarios
de graduacdao e poés-graduacéo, fornecendo-lhes, por meios adequados, subsidios necessarios para o

bom desempenho de suas atividades.

Art. 15. A Coordenacédo-Geral (Coger), exercida por uma servidora ou servidor escolhido
pelo Diretor da Esump, compete:

| - realizar o acompanhamento diario das atividades desenvolvidas pelas coordenacdes e
pelo Apoio Técnico da Esump;

[l - auxiliar a Diretoria da Esump na elaboracéo do Plano Anual de Atividades da Esump e
do Plano Anual de Cursos e Eventos (Pace);

[Il - elaborar relatério anual de atividades da Esump;

IV - prestar apoio as atividades operacionais das Coordenacdes Técnicas e do Apoio
Técnico;

V - acompanhar a atualizacdo dos sistemas de controle de atividades instituidos pela
Diretoria da Esump;

VI - auxiliar a Diretoria da Esump e suas coordenacdes ha elaboracdo de projetos de
cursos e outros conteudos;

VII - promover o alinhamento das atividades desenvolvidas pelas Coordenacdes e Apoio
Técnico com as diretrizes estabelecidas pela Diretoria da Esump ou pelo Conselho Consultivo;

VIII - acompanhar o desenvolvimento das atividades de formagédo e aperfeicoamento
educacional realizadas pela Esump;

IX - exercer outras atividades designadas pela Diretoria da Esump.

Art. 16. A Assessoria Administrativa, exercida por servidora ou servidor escolhido pelo
Diretor da Esump, compete:

| - assistir ao Diretor da Esump e executar e supervisionar 0os servicos administrativos da
Esump;

Il - prestar apoio as atividades administrativas das Coordenagdes Técnicas e do Apoio
Técnico;

lIl - receber, registrar e encaminhar os procedimentos administrativos relativos a Esump;

IV - expedir e monitorar a remessa e o recebimento de oficios, correspondéncias, e-mails
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e outros documentos relativos a Esump;

V - recebimento, registro e encaminhamento de procedimentos as respectivas
coordenacdes;

VI - providenciar o processo de contratacdo de palestrantes, professoras e professores,
bem como solicitar servicos de apoio aos cursos e eventos;

VII - auxiliar na elaboracéo de projetos, termos de referéncias e termos de cooperacéo
técnica da Esump em conjunto com as coordenacdes;

VIII - enviar publicacdes, certificados, convites e material de divulgacéo de cursos;

IX - controlar o acervo patrimonial da Esump;

X - monitorar as atividades e afastamentos das servidoras e servidores lotados na Esump;

XI - manter organizado o arquivo ativo de documentos afetos as atividades administrativas
da secretaria e aos atos e expedientes da Diretoria da Esump;

XII - promover o envio anual do acervo passivo da Esump ao Departamento de Gestédo de
Documentos do MPGO, para o adequado arquivamento;

Xl - elaborar relatério das atividades realizadas pela Assessoria Administrativa e da
secretaria, a fim de integrar e subsidiar o Relatorio de Gestao Anual da Esump;

X1V - exercer outras atividades inerentes as suas atribuigdes.

Art. 17. A Coordenacdo de Eventos (Coeve), exercida por uma servidora ou servidor
escolhido pelo Diretor da Esump, compete:

| - elaborar o projeto do curso de formacao para ingresso na carreira do Ministério Publico,
bem como coordenar as atividades inerentes a sua execucao;

Il - elaborar o projeto do curso de vitaliciamento destinado as membras e membros do
Ministério Publico em estagio probatério, bem como coordenar as atividades inerentes a sua
execucao;

Il - executar o Pace;

IV - propor e elaborar projetos de extensdo e pesquisa, visando estimular o aprimoramento
funcional e a produgdo do conhecimento cientifico, de estudos, avaliagdes e diagndsticos no ambito
do Ministério Publico ou associados a projetos de outros 6rgéos publicos, Instituicdes de Ensino ou
referentes as demandas da sociedade;

V - prestar apoio técnico e operacional aos grupos de pesquisa instituidos no ambito da
Esump;

VI - solicitar providéncias externas a Escola Superior, de modo a viabilizar a realizacao dos
cursos e eventos promovidos por ela;

VII - apoiar a formagéo do quadro docente dos cursos realizados pela Esump e indicar
instituicbes e profissionais para a realizacdo de atividades de formacdo e de aperfeicoamento, em

parceria com o Ministério Publico;
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VIl - manter organizado o arquivo ativo de documentos afetos as atividades desenvolvidas
pela coordenacéo;

IX - aplicar questionarios de avaliacdo a participantes dos cursos e eventos acerca do
conteudo e do corpo docente, bem como elaborar relatério das atividades;

X - elaborar projetos e minutas;

XI - confeccionar editais;

XIl - realizar o procedimento do sorteio de vagas para frequéncia a cursos, confecgéo de
atas de reunido e comunicados;

Xl - realizar solicitacbes as unidades internas, notadamente pareceres pedagoégicos,
criacdo de identidade visual e certificado, noticias, links de inscrigcdo, transmissdo e matriculas,
contato com palestrantes, controle de frequéncia e relatorio de encerramento de eventos;

XIV - exercer outras atividades inerentes as suas atribuicdes.

Art. 18. A Coordenacdo Pedagdgica (Coped), exercida por uma servidora ou servidor
escolhido pelo Diretor da Esump, compete:

| - elaborar o plano anual de trabalho das atividades de ensino, formacédo, capacitacdo e
aprimoramento dos integrantes do Ministério Publico, englobando as ag¢fes inerentes a obtencao,
preservacdo, compartilhamento e disseminagdo do conhecimento, bem como a gestao de pessoas,
visando a integracao, motivacao e valoriza¢do dos recursos humanos;

Il - elaborar e executar o Plano Técnico-Pedagogico para execucdo do Pace, definindo
metas e estratégias e especificando dotagbes orgcamentarias para a primeira quinzena do més de
dezembro do ano antecedente a sua execucao;

Il - acompanhar o desenvolvimento das demais atividades de formacdo e
aperfeicoamento relativas aos cursos, estudos especiais, reunides de trabalho, discussdes dirigidas,
palestras, seminarios, simpdsios, painéis, encontros e ciclos de estudos realizados no ambito do
Ministério Publico ou em parceria com outras institui¢coes;

IV - manter atualizado o banco dos curriculos de professoras e professores e 0s registros
académicos dos cursos e demais atividades de formacdo e aperfeicoamento realizados ou
acompanhados pela Esump;

V - realizar o registro de frequéncia das alunas e alunos dos cursos de especializacdo e
extensdo oferecidos pela Esump, quando obrigatoria, e informar o resultado deste controle a diretoria,
quando solicitado;

VI - aplicar pesquisa do processo de aprendizagem ou questionario de satisfacdo as
alunas, alunos, professoras e professores dos cursos de especializacdo e extensdo da Esump,
guando necessario;

VII - manter organizado o arquivo ativo de documentos afetos as atividades desenvolvidas

pela coordenacgéao;
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VIII - elaborar relatério das atividades realizadas pela coordenacao, a fim de subsidiar o
Relatério de Gestao Anual da Esump;

IX - planejar reunides pedagogicas referentes aos cursos de especializagéo e extensao;

X - acompanhar as a¢fes pedagogicas desenvolvidas pelas professoras ou professores
em sala de aula nos cursos de especializacdo e extensao;

Xl - acompanhar o processo de ensino-aprendizagem dos discentes dos cursos de
especializacéo e extensao;

XIl - elaborar, acompanhar e avaliar o Plano de Desenvolvimento Institucional, o Projeto
Politico-Pedagdgico, o Regulamento dos Cursos de Especializacdo e Extensdo, o Regulamento do
Trabalho de Conclusédo de Curso, o Regulamento da Comisséo Propria de Avaliacdo, os Planos de
Cursos de Especializacdo, as Ementas e as Matrizes Curriculares;

XIll - planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades académicas relativas aos
cursos de especializagéo e extensao;

XIV - elaborar o calendario anual das atividades de ensino dos cursos de especializacao e
extensao;

XV - representar a Escola Superior em atos publicos e nas relacdes com outras
instituicbes académicas, profissionais ou cientificas, quando determinado pela dire¢éo;

XVI - emitir pareceres sobre problemas pertinentes ao funcionamento dos cursos de
especializacéo e extensao;

XVII - propor medidas que favorecam a expansdo do ensino de poés-graduacdo e o
desenvolvimento de pesquisas, tanto no ambito do Ministério Publico do Estado de Goias, quanto de
outras instituicdes, mediante celebracdo de acordos ou convénios;

XVIII - opinar sobre a implantacéo, reformulacdo ou extincdo de cursos de especializacao,
manifestando-se sobre o credenciamento prévio desses;

XIX - coordenar as atividades dos cursos de especializacdo e apoiar as atividades de
pesquisa e ensino pertinentes a esses programas;

XX - elaborar e encaminhar ao Conselho Estadual de Educacéo (CEE) e ao Conselho
Nacional de Educacdo (CNE/MEC) toda documentacdo necessaria ao processo de
credenciamento/recredenciamento da Escola Superior como Escola de Governo;

XXI - alimentar o sistema e-MEC com todas as informacdes referentes a Escola Superior e
aos cursos de especializagdo a serem realizados;

XXII - apreciar as propostas de convénios referentes ao desenvolvimento de parcerias
institucionais e de intercambio entre cursos de pés-graduacao e extensao;

XXIII - incentivar o aprimoramento interdisciplinar, criando condicbes para o intercambio
entre diferentes areas de conhecimento, tanto no &mbito do MPGO quanto no de outras instituicdes de
ensino, pesquisa e extensao;

XXIV - aprovar o encaminhamento dos Trabalhos de Conclusédo de Curso (TCCs) para as

"62:8T S ‘7202/20/S0 W8 ‘Saiad eud | 0JAD 1od Jusweoluoia)e OpRUISSY - /588760007202 O - Zi OJUBWIAON

"TE:TT Se ‘v202/20/90 Wa ‘eaanbis ap Issolg sanbsep e swier euld ap euuelely Jod opesah oiuswnoog “e3nsng ap [e4e9) BLOPeINJ0Id - §692/200TZ0Z SOINY



Publicado na edigédo n. 3583 do Diario Oficial do Ministério Publico de 05/02/2024.
bancas examinadoras, quando houver;

XXV - aprovar a indicagdo dos componentes das bancas examinadoras dos TCCs, quando
houver;

XXVI - elaborar as planilhas com as estimativas de custos dos cursos de especializacéo e
extensao;

XXVII - controlar as despesas referentes aos cursos de especializagdo e extenséo
oferecidos, acompanhando os pagamentos pelos servigos prestados;

XXVIII - avaliar a execucdo dos cursos de especializacdo e extensdo, tendo por base o
projeto pedagogico de cada curso;

XXIX - elaborar, acompanhar e homologar os processos de selecdo de discentes dos
cursos de especializagédo e extensao;

XXX - manifestar-se a respeito dos requerimentos de aproveitamento de estudos e de
créditos, dispensa de disciplinas e trancamento de matriculas dos cursos de especializacao;

XXXI - analisar, supervisionar e avaliar os aspectos pedagdgicos referentes aos grupos de
estudos e pesquisas e aos demais cursos, eventos e atividades encaminhadas pelas coordenadoras
ou coordenadores, registrando todas as manifestagdes na Secretaria Académica;

XXXIl - selecionar tutoras, tutores, monitoras, monitores e conteudistas para cursos a
serem realizados na modalidade a distancia;

XXXl - avaliar o material didatico destinado aos cursos e atividades na modalidade a
distancia;

XXXIV - controlar as horas-aula das tutoras, tutores, monitoras, monitores e conteudistas
dos cursos promovidos pela Esump;

XXXV - exercer outras atividades inerentes as suas atribuicdes.

Art. 19. A Coordenacio de Editoracdo (Coedi), exercida por uma servidora ou servidor
escolhido pelo Diretor da Esump, compete:

| - coordenar o processo de editoracdo e publicacdo do material, impresso e digital,
produzido pela Esump;

Il - executar os projetos de publicacdes referentes ao conteudo das atividades de ensino,
extensdo e pesquisa desenvolvidas pela Esump, bem como a producdo do conhecimento técnico-
cientifico e a preservacao da histéria e da memodria institucional;

lIl - orientar a elaboracdo dos projetos editoriais e graficos, conferindo ao produto final
identidade institucional,

IV - coordenar a revisé@o e preparacgéo de arquivos para a producéo gréfica,;

V - supervisionar 0 processo de impressdo, montagem e encadernacdo, fazendo o
acompanhamento da producao das publicac6es pela grafica, no caso de publicac6es impressas;

VI - primar pela qualidade técnica dos servigcos editoriais e gréficos;
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VIl - zelar pelo cumprimento dos processos de publicagdo e identidade visual
estabelecidos pela Esump;

VIII - fazer cumprir as diretrizes e orientacdes estabelecidas pelo Conselho Editorial;

IX - prestar suporte operacional para o funcionamento do Conselho Editorial e lavrar atas
das reunides do Conselho Editorial,

X - elaborar relatério das atividades realizadas pela coordenacao, a fim de subsidiar o
Relatério de Gestado Anual da Esump;

Xl - propor e elaborar identidade visual dos projetos de capacitagcdo desenvolvidos pela
Esump;

XIl - executar os projetos de identidade visual, desenvolvendo as pecas graficas
necessarias para a plataforma de ensino, bem como para o site institucional, possibilitando a
divulgacéo dos produtos oferecidos pela Esump;

XIII - manter organizado o arquivo ativo de documentos afetos as atividades desenvolvidas
pela coordenacéo;

XIV - exercer outras atividades inerentes as suas atribuicdes.

Art. 20. A Coordenacio de Tecnologia e Inovacéo (Cotec), exercida por uma servidora ou
servidor escolhido pelo Diretor da Esump, compete:

| - executar cursos e atividades no ambito do MPGO nas categorias de extensao,
atualizacao e especializacdo, nas modalidades interativa, semipresencial e a distancia;

Il - desenvolver projetos, atividades e programas de EaD, em parceria com outras
instituicbes nacionais e internacionais, publicas e/ou privadas;

Il - executar o projeto do Pace relativo aos cursos na modalidade de EaD;

IV - gerenciar a infraestrutura especifica para a oferta de cursos e outras atividades na
modalidade de EaD;

V - executar cursos com base em metodologias, técnicas e tecnologias proprias de EaD,
planejados e estruturados em parceria com as outras coordenacdes e Centro de Apoio Operacional,
mediante demanda institucional;

VI - criar conteados multimidia (audio e video), mediante demanda institucional;

VII - transmitir palestras e cursos ao vivo, gerindo e aprimorando a aplicacdo das
plataformas utilizadas;

VIII - exercer outras atividades inerentes as suas atribuigdes.

Art. 21. A Coordenacéo de Comunicacdo e Midias Digitais, exercida por uma servidora ou
servidor escolhido pelo Diretor da Esump, compete:
| - prestar apoio técnico em eventos promovidos pela Esump;

Il - auxiliar na captagcédo de artigos para as publicacdes da Esump, especialmente da
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Revista do Ministério Publico;

[l - acompanhar os eventos promovidos pela Esump, promovendo a divulgacao
pertinente;

IV - manter atualizado o site da Esump;

V - apresentar indicadores de desempenho da divulgacdo dos eventos, quando solicitados
pela direcao;

VI - auxiliar no processo de comunicagdo da preservacdo da histéria e da memoria
institucional;

VII - fornecer a direcdo informacgbes sobre as tendéncias e atualidades de divulgacéo e
comunicacao;

VIII - auxiliar na revisdo de documentos, editais e pecas graficas elaborados e
desenvolvidos pela Esump;

IX - gerenciar as postagens de cursos, eventos e acdes nas redes sociais;

X - acompanhar a gestdo da producdo de programas de audio e videos, especialmente
dos podcasts;

Xl - contribuir para a elaboracdo e incrementacéo da Politica de Comunicacdo da Esump
alinhada ao Plano Geral de Atuagédo do MPGO, em consonancia com as diretrizes do Planejamento
Estratégico Nacional do Ministério Publico;

XIl - realizar entrevistas (audios e videos), no estudio ou em outro ambiente, com
palestrantes/especialistas nas tematicas dos cursos e eventos realizados pela Esump com o objetivo
de disponibilizar capacita¢des de curta duragao;

Xl - divulgar pelos canais de comunicacdo da Esump, bem como por intermédio da
interlocucdo com a Assessoria de Comunicacdo Social do MPGO, nos espacos de divulgagao
institucionais do MPGO, informacdes sobre as atividades desenvolvidas pela Escola Superior
direcionadas ao aperfeicoamento funcional e cultural dos integrantes do MPGO;

XIV - produzir noticias para o Portal do MPGO, para aplicativo de mensagens e redes
sociais;

XV - publicar noticias no Portal do MPGO utilizando a ferramenta de gerenciamento;

XVI - revisar conteudo direcionado as midias digitais da Esump;

XVII - participar do planejamento dos projetos, atividades e acfBes de comunicacao
realizados pela Esump;

XVIII - prestar orientacao de postura e linguagem nas gravacdes de videos e audios para
divulgacgéo das atividades da Esump;

XIX - auxiliar na elaboragdo de textos avulsos (discursos, apresentacbes e demais
solicitagdes de interesse da Esump e do MPGO em geral);

XX - desenvolver a comunicacdo organizacional da Esump;

XXI - elaborar o planejamento da divulgacdo dos eventos, utilizando as estratégias mais
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adequadas e eficazes para alcancar o publico-alvo;

XXII - exercer outras atividades inerentes as suas atribuicoes.

Art. 22. Séo atribuicdes do Apoio Técnico Juridico, unidade subordinada a Diretoria da
Esump:

| - dar suporte juridico as atividades da Esump;

Il - prestar apoio técnico juridico na elaboracéo de pecas juridicas, emissdo de pareceres e
outras atividades afins;

lll - exercer apoio juridico em exame de procedimentos e documentos, na elaboragéo de
pecas e pareceres, bem como no trabalho de pesquisa e coleta de informagdes, quando solicitados
pela diretoria;

IV - auxiliar a diretoria e suas coordenacdes na elaboragcdo de planos, estudos,
apresentacdes, atos administrativos e pareceres juridicos a serem apresentados nas reunides dos
Conselhos Consultivo e Editorial, demais reunides administrativas e eventos em que participar o
Diretor da Esump;

V - executar outras atividades correlatas inerentes as suas atribuigcoes.

Art. 23. Sé&o atribuicbes do Apoio Técnico Legislativo, unidade subordinada a Diretoria da
Esump:

| - catalogar e compilar as publicagfes oficiais e toda legislacdo federal e estadual de
interesse da Instituicao;

Il - disponibilizar, manter, consolidar e atualizar, em bancos de dados, o texto integral dos
atos legislativos e normativos produzidos pelo Ministério Publico;

Il - auxiliar na formacéo e disseminacdo do conhecimento institucional referente aos atos
legislativos e normativos publicados em todas as esferas;

IV - dar suporte técnico na redagéo técnico-legislativa dos atos normativos internos e nos
projetos de lei solicitados a Esump;

V - prestar atendimento a consultas dos integrantes do MPGO em relacédo a leis federais,
estaduais e municipais e jurisprudéncia de Tribunais Estaduais e do Superior Tribunal de Justica e
Supremo Tribunal Federal e dos atos normativos do MPGO;

VI - manter arquivo eletrénico dos atos normativos do Ministério Publico desde 1988;

VIl - manter atualizado banco de dados de leis e decretos do Estado de Goias de interesse
da Instituicdo publicados no Diario Oficial do Estado em ordem cronoldgica e com a respectiva
ementa,;

VIII - exercer outras atividades inerentes as suas atribuicdes.

Art. 24. A Biblioteca, unidade subordinada a Diretoria da Esump, é area de documentacao
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e espaco de consulta ao acervo bibliografico da Instituicdo e terd funcionamento ininterrupto de
segunda-feira a sexta-feira, das 12h as 19h.
§ 1° Compbem o acervo da Biblioteca os documentos relativos a preservacao do
patriménio histdrico-cultural com a finalidade de preservar a memoria institucional.
§ 2° E atribuicdo da Diretoria da Esump elaborar regulamento estabelecendo as

atividades, a organizacédo e o funcionamento da Biblioteca.

Art. 25. Sao atribuic6es do Apoio Técnico em Biblioteconomia:

| - planejar, organizar e gerenciar o funcionamento das atividades e servigos da Biblioteca;

Il - elaborar politicas e manuais para orientacdo das atividades desenvolvidas pela
Biblioteca;

lll - aperfeicoar os servigos de arquivamento e consulta de documentos, propondo a
adocao ou modificacao de rotinas em prol da gestédo da informacao em todos os seus niveis;

IV - propor politicas de formacéo e desenvolvimento de acervo e sugerir a aquisicao de
livros, documentos e bases de dados de interesse institucional que devam integrar o acervo da
biblioteca, mantendo a organizagéo deste;

V - elaborar politicas de tratamento da informacédo e realizar atividades de catalogacao,
classificacdo, indexagdo, organizacdo, guarda e conservacdo do acervo do Ministério Publico,
inclusive o fotografico;

VI - desenvolver ou solicitar o desenvolvimento de sistemas de gestdo de acervo para
armazenar e recuperar informacdes de carater geral e especifico e coloca-las a disposicdo das
usuaruas e usuarios;

VII - resgatar e preservar a histéria institucional, implementando projetos especificos;

VIII - desenvolver e propor produtos, servigos e atividades de circulacdo de acervo e
servico de referéncia e disseminacéo da informag&o que facilitem o acesso as informag6es dentro da
Instituicéo;

IX - propor e executar projetos e acfes culturais, visando oportunizar o aprimoramento
cultural dos integrantes da Instituicdo;

X - exercer outras atividades inerentes as suas atribuicdes.

Art. 26. Sao atribuicdes do Conselho Consultivo, unidade subordinada a Diretoria da
Esump:

| - fixar as diretrizes de atuacéo da Esump;

Il - deliberar sobre a orientacdo e diretrizes relativas a formacao inicial e permanente dos
integrantes da carreira do MPGO;

[l - aprovar o planejamento anual ou plurianual de cursos, congressos, seminarios,

simposios, estudos, pesquisas, publicacfes e atividades diversas;
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IV - deliberar sobre o curriculo pleno dos cursos de formacdo inicial e permanente,
aprovando e fixando diretrizes dos programas e ementas das disciplinas, bem como propor
alteracoes;

V - deliberar sobre casos omissos do seu regimento interno e dos regulamentos dos cursos
de formacdo inicial e permanente;

VI - aprovar a indicac&o do corpo docente da Esump;

VII - estabelecer regras de selecdo para o corpo discente da Esump;

VIII - aprovar conveénios;

IX - aprovar os instrumentos normativos internos relativos as atividades de ensino e
administrativas propostas pelo Diretor da Esump;

X - aprovar o Relatorio Anual da Esump;

Xl - aprovar o planejamento financeiro do valor de inscricio ou mensalidade a ser
recolhida pelas interessadas e interessados nas atividades;

XII - deliberar sobre a aplicacdo dos recursos do Fundo Especial,

XIll - aprovar seu Regimento Interno;

XIV - exercer outras fungdes inerentes a natureza de suas atribuicdes.

Art. 27. Sao atribuicdes do Conselho Editorial, unidade integrante do Conselho Consultivo:

| - deliberar sobre as diretrizes da Revista do MPGO e demais publicacfes, selecionando
as matérias recebidas, opinando sobre seu valor técnico e cientifico, a conveniéncia e a oportunidade
de sua publicacéo;

Il - aprovar a apresentagéo grafica e a sistematizacdo do conteudo da Revista do MPGO e
demais publicaces;

lIl - exercer outras funcdes inerentes a natureza de suas atribuicdes.

Secéao Il

Do Centro Integrado de Investigagéo e Inteligéncia

Art. 28. O Centro Integrado de Investigacao e Inteligéncia (CIIl) é érgao vinculado a
Procuradoria-Geral de Justica, composto pelo Grupo de Atuacdo Especial de Combate ao Crime

Organizado (Gaeco) e pela Coordenadoria de Seguranca Institucional e Inteligéncia (CSI).
Art. 29. O CIII sera chefiado por membra ou membro do MPGO, designado por ato do
Procurador-Geral de Justica, que acumulard as funcdes referentes a coordenacdo administrativa e

operacional do Gaeco e da CSI.

Subsecéo |
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Do Grupo de Atuacao Especial de Combate ao Crime Organizado

Art. 30. Ao Grupo de Atuacdo Especial de Combate ao Crime Organizado (Gaeco),
integrado por membras, membros, servidoras e servidores do MPGO, compete identificar, prevenir e
reprimir as atividades das organizacdes criminosas no Estado de Goias e dos crimes correlatos,

notadamente aqueles de natureza complexa.

Art. 31. O Gaeco é composto pela seguinte estrutura:

| - Coordenacédo-Geral,

Il - Coordenacéo-Geral Adjunta;

lIl - Gaeco entorno do Distrito Federal;

IV - Gaeco Sul;

V - Gaeco Capital;

VI - CyberGaeco;

VII - Coordenacédo do Comité Interinstitucional de Recuperacéo de Ativos (Cira-GO);

VIl - Membras ou membros do MPGO.

§ 1° Os grupos de atuacao regional do Gaeco serdo instalados gradativamente.

§ 2° A abrangéncia territorial dos grupos regionais sera definida da seguinte forma:

| - Gaeco entorno do Distrito Federal: comarcas de Aguas Lindas de Goias, Alexania,
Cidade Ocidental, Cristalina, Formosa, Luziania, Novo Gama, Planaltina, Santo Antdnio do
Descoberto, Valparaiso de Goias e comarcas adjacentes;

Il - Gaeco Sul: comarcas de Rio Verde, Jatai, Itumbiara, Caldas Novas, Quirinépolis,
Mineiros e comarcas adjacentes;

Il - Gaeco Capital: comarcas goianas ndo abrangidas pelos demais grupos regionais.

§ 3° A regionalizacdo das atividades do Gaeco é um critério preferencial e ndo obstara
medidas de integracdo, cooperagdo, compartiihamento de informag¢des e, quando necessario, de
atuacao conjunta das equipes envolvidas em outras regides nao abrangidas pelo critério territorial.

§ 4° Visando racionalizar a atuacdo, a Procuradoria-Geral de Justica poderd designar
um(a) mesmo(a) membro(a) do Ministério Publico para atuar em mais de uma das divisdes

administrativas previstas acima.

Subsecéo |l

Da Coordenadoria de Seguranca Institucional e Inteligéncia

Art. 32. A Coordenadoria de Seguranca Institucional e Inteligéncia (CSI) constitui 6rgédo
central das atividades de inteligéncia e de segurancga institucional do MPGO, vinculando-se

diretamente ao Procurador-Geral de Justica.
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Art. 33. A Coordenadoria de Seguranca Institucional e Inteligéncia compete:

| - implementar acdes especializadas de producdo de conhecimento para gestao
estratégica e tomada de decisao da Administracao Superior da Instituicdo;

Il - prestar assessoramento de inteligéncia, contrainteligéncia, investigacdo e seguranca
institucional aos demais 6rgdos do MPGO;

[l - executar acbes e operacdes de inteligéncia, de contrainteligéncia, de apoio a
investigacdo e de seguranga institucional, sigilosas ou ostensivas, destinadas a produgdo de
conhecimento nos niveis estratégico, tatico e operacional;

IV - manter intercambio com 6rgdos e entidades, publicos ou privados, nacionais ou
internacionais, especialmente os ligados as areas de inteligéncia e de seguranca institucional, visando
ao cumprimento de suas atribui¢des;

V - subsidiar as investigagfes instauradas e conduzidas pelos o6rgdos de execugéo, a
partir de procedimento formalmente instaurado, especialmente quanto:

a) a coleta e analise de dados, em fontes abertas e restritas, que tenham por objeto, entre
outros, a qualificacdo e a localizacdo de pessoas fisicas e juridicas, a andlise de vinculos e a
apuracdo do patriménio real e/ou aparente de investigados, desde que tais informagfes ndo possam
ser obtidas pelos meios ja colocados a disposi¢ao da Institui¢ao;

b) a execucdo de interceptacdo de comunicacdes telefénicas, telematicas ou informaticas
judicialmente autorizadas;

c) a andlise obtida a partir de interceptacdo e quebra de sigilo telefénico, telematico ou de
informatica;

d) a analise de dados obtidos a partir de quebra de sigilo bancario efetuada por meio do
Sistema de Investigagdo de Movimentacdes Bancarias (SIMBA);

e) a andlise de dados obtidos a partir de quebra de sigilo fiscal;

f) & andlise de dados obtidos a partir de quebra de sigilo bursatil;

g) ao espelhamento e andlise de midias e dados computacionais;

h) ao planejamento e execuc¢éo de operacdes para cumprimento de mandados judiciais de
prisdo e busca e apreensdo, cumuladas ou néo, com outras medidas cautelares;

VI - gerenciar as medidas de seguranca do MPGO;

VII - sistematizar e difundir conhecimentos voltados a atividade-fim da Instituicao.
Art. 34. A Coordenacéo e a Subcoordenacdo da CSI serdo exercidas por membras ou
membros do MPGO, vitalicios, escolhidos pelo Procurador-Geral de Justica, preferencialmente dentre

aqueles que possuem qualificacao profissional na area de inteligéncia ou seguranca institucional.

Art. 35. Cumpre a Assessoria de Gestdo Administrativa, além de outras atribuicdes
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determinadas pela Coordenacgéo da CSI:

| - prestar apoio a coordenacdo no desempenho das atividades administrativas e juridicas;

Il - emitir pareceres sobre assuntos técnico-administrativos e juridicos;

Il - colaborar na gestdo em recursos humanos;

IV - auxiliar no controle e na execugdo dos convénios e contratos celebrados pela
Instituicdo sobre as areas de atuacéo da CSlI;

V - apoiar a coordenagédo, perante a Assessoria de Comunicagdo Social, nos assuntos e
matérias pertinentes as atividades desenvolvidas pela CSlI;

VI - prestar apoio no planejamento e coordenacdo dos cursos de aperfeicoamento e
treinamento dos integrantes da CSI, bem como nos cursos oferecidos as membras, membros,
servidoras e servidores do MPGO;

VII - apoiar na elaboragéo, execugéo e acompanhamento de programas, projetos e planos
da CSI.

Art. 36. Cumpre a secretaria, além de outras atribuicbes determinadas pela Coordenacao
da CSI:

| - controlar o recebimento, o registro, a difusédo e o armazenamento de documentacéo, de
acordo com os procedimentos definidos e aprovados pela coordenacéo, observando, no que couber,
0 prescrito nas Leis n. 8.159/1991 e n. 12.527/2011 e no Decreto n. 7.845/2012;

Il - compilar os dados estatisticos das atividades desenvolvidas pela CSI para a
elaboracdo do Relatério Anual de Gestdo do MPGO, a partir de informagcfes encaminhadas pelas
geréncias especificamente para este fim;

Il - executar a gestdo patrimonial da CSl;

IV - solicitar e distribuir os bens de consumo necessarios ao desempenho das atividades
ordinarias da CSI;

V - solicitar e acompanhar as atividades de manutencgéo predial nas dependéncias da CSI.

Art. 37. Cumpre a Geréncia de Inteligéncia, além de outras atribuicbes determinadas pela
Coordenacao da CSI:

| - supervisionar, controlar e fiscalizar todas as agfes implementadas pelo Nacleo de
Analise de Inteligéncia, Nucleo de Operacdes de Inteligéncia, Nucleo de Sinais, Nucleo de Inteligéncia
Prisional e Nucleo de Planejamento e Pesquisa;

Il - emitir relatérios sobre assuntos técnico-administrativos, juridicos, convénios, a
viabilidade de aquisicdes de materiais e solugcbes tecnoldgicas, dentre outras matérias pertinentes a
atividade de inteligéncia;

lll - planejar e executar cursos e treinamentos visando a capacitacao das servidoras e

servidores da CSI;
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IV - assessorar a coordenacdo para a tomada de decisbes em assuntos de interesse
institucional e outros temas de relevancia estratégica;

V - apoiar as investigagbes demandadas, devidamente autorizadas pela coordenacéo,
dando suporte administrativo e operacional, conforme as atribuicdes deste 6rgéo;

VI - auxiliar a coordenacdo ou Promotoras e Promotores de Justica no planejamento e
execucao das medidas para o cumprimento de mandados judiciais e diligéncias complementares;

VII - analisar os dados recebidos de outros 6rgdos, dando-lhes o tratamento adequado, de
acordo com a doutrina de inteligéncia;

VIII - elaborar pedidos de informacéo ou busca a serem encaminhados a outros érgaos de

inteligéncia.

Art. 38. Cumpre a Geréncia de Inteligéncia Financeira/Laboratoério de Tecnologia contra
Lavagem de Dinheiro, além de outras atribuicbes determinadas pela coordenacgéo:

| - conduzir os trabalhos do Laboratério de Tecnologia contra a Lavagem de Dinheiro (LAB-
LD), executando o planejamento e a gestdo de casos que envolverem grande volume de dados a
serem processados e analisados tendo por objeto a apuracdo de crimes financeiros ou lavagem de
dinheiro;

Il - proceder a andlise de dados obtidos a partir de quebras judiciais de sigilo bancario,
bursétil ou fiscal, por solicitacdo dos 6rgdos de execucao do Ministério Publico;

[ll - processar e analisar os Relatérios de Inteligéncia Financeira (RIF) expedidos pelo
Conselho de Controle de Atividades Financeiras (COAF);

IV - interagir com o COAF e orgéos congéneres, visando ao intercambio de informacgdes e
a troca de experiéncias;

V - gerenciar o SIMBA,

VI - cadastrar a membra ou membro do MPGO ou a servidora ou servidor por ele
expressamente indicados na plataforma do Banco Central denominada Protocolo Digital, para envio
de decisao judicial ndo realizada diretamente pelo Poder Judiciario;

VIl - proceder, caso seja demandado pela membra ou membro do MPGO, ao envio de
decisdo de quebra de sigilo bancério ao Banco Central e 0 acompanhamento do seu processamento
no SIMBA,;

VIII - emitir pareceres técnicos;

IX - assessorar a coordenacao na orientacdo de membras, membros e érgdos do MPGO
sobre a adocao de técnicas investigativas relacionadas a inteligéncia financeira e ao combate a
corrupcao e a lavagem de dinheiro;

X - prospectar, planejar ou executar cursos e treinamentos na area de atuagéo

Art. 39. Cumpre a Geréncia de Tecnologia da Informacédo e Inovacao, além de outras
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atribuicbes determinadas pela Coordenacéo da CSI:

| - supervisionar, controlar e fiscalizar todas as a¢des executadas por esta geréncia, bem
como implementar praticas e protocolos com o intuito de otimizar as acfes realizadas pelo Nucleo de
Tecnologia da Informacéo, Nucleo de Computacéo Forense e Nucleo de Inteligéncia Cibernética;

Il - auxiliar os érgdos de execucdo em gestbes de casos complexos ou de alta
especificidade técnica, mediante orientacdo e suporte em computagdo forense ou inteligéncia
cibernética;

Il - coordenar as atividades de suporte e manutencdo aos ativos de tecnologia da
informacédo da CSI, bem como atuar nos procedimentos de aquisicdo e acordos cooperacdo de
técnica de compartilhamento de dados relacionados com a érea;

IV - difundir a visdo, diretrizes e determinacbes da Coordenacdo, além de zelar pela
conduta e pela observancia dos principios que norteiam a atividade de inteligéncia;

V - apresentar a Coordenac¢ao eventuais propostas de alteracdes no modelo de estrutura e
atuacao, em razdo dos avancos tecnoldgicos, necessidades de adequacdes e mudancgas de cenarios;

VI - fazer a interlocucéo entre as membras e membros do MPGO e o0s nucleos da presente
geréncia, no que tange as demandas requeridas ou assuntos analogos;

VIl - executar o planejamento, controle e acompanhamento de casos que lhes forem
atribuidos;

VIII - fornecer apoio e assessoria técnica para a atuacédo do CyberGaeco;

IX - propor e implementar as praticas para uso de credenciais de acesso aos recursos de
tecnologia da informacdo da CSI, assim como as questdes de seguranca de acesso a rede e
sistemas;

X - promover e coordenar os estudos de prospeccao tecnoldgica, visando identificar
produtos ou servicos mais adequados para a infraestrutura dos recursos de informética;

XI - definir os critérios para a elaboracdo e manutencdo de inventario tecnoldgico, por
meio de registro e conhecimento dos recursos utilizados, visando protegé-los de forma adequada e
garantindo disponibilidade, integridade e confidencialidade dos dados produzidos e custodiados na
CSl;

XIl - interagir com outros 6rgéos, internos e externos ao MPGO, nos assuntos de interesse
da CSl relacionados a tecnologia da informacao e ao ambiente cibernético;

Xl - praticar atos necessario, no limite de suas atribuicdes, para manter os recursos de

tecnologia da informacao atuais e compativeis com as atividades da CSI.

Art. 40. Cumpre a Geréncia de Seguranca Institucional, dentre outras atribuicdes definidas
pela Coordenacéo da CSI:
| - planejar, avaliar e validar os processos relativos a seguranca do pessoal, do material,

das areas, das instala¢cdes e da informacdo do MPGO, obedecidas as diretrizes previamente definidas
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pela Administracdo Superior e pelo Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP);

Il - zelar pelos protocolos, procedimentos e normas de segurancga institucionais em vigor e
componentes sob sua subordinacao;

Il - supervisionar a execuc¢éo do Plano de Seguranca Institucional;

IV - planejar e executar as medidas de seguranca e a protecdo pessoal de membras,
membros, servidoras, servidores ou de seus familiares em situagéo de risco, decorrente do exercicio
funcional;

V - apoiar, quando solicitado, a execucdo de operacdes desencadeadas pelo MPGO,
tendo por primazia a prote¢do das membras, membros, servidoras e servidores nelas envolvidos;

VI - promover o treinamento e a capacitacdo continuos dos agentes de seguranca
institucional, visando ao seu aprimoramento técnico;

VIl - planejar e executar cursos, treinamentos e estadgios na area de seguranca
institucional para os integrantes da Instituicéo;

VIII - realizar estudos e pesquisas para 0 exercicio e aprimoramento da seguranca
institucional no @mbito do MPGO;

IX - coordenar, supervisionar e avaliar os trabalhos de seguranca privada no ambito do
MPGO:;

X - fomentar e difundir a cultura de seguranca institucional no &mbito do MPGO;

Xl - participar de comissdes ou grupos de trabalho constituidos com a finalidade de discutir

e propor solucdes para questdes internas de seguranca.

Art. 41. Compete a Assisténcia Policial Militar, além de outras atribuicbes determinadas
pela Coordenacéo da CSI:

| - exercer a representacdo policial militar junto ao Gabinete do Procurador-Geral de
Justica;

Il - prestar assessoramento de natureza militar e de seguranca publica ao Procurador-
Geral de Justica;

[l - promover intercambio institucional entre o MPGO e as instituicbes de seguranca
publica do Estado de Goias;

IV - zelar, no ambito das instalagbes da sede do MPGO, pela incolumidade dos visitantes,
membras, membros, servidoras e servidores da Instituicdo, e pela manutengdo da segurancga, da
ordem e da disciplina geral, procedendo de acordo com as orientacdes da Coordenacéo da CSI;

V - gerenciar, sob a supervisdo da Coordenacdo da CSI, as atividades inerentes a
seguranca fisica das areas e instalacbes do edificio-sede do MPGO, incluindo a central de
videomonitoramento eletrbnico interno;

VI - auxiliar a Coordenacdo da CSI na fiscalizagdo do cumprimento das medidas de

seguranca institucional desenvolvidas no edificio-sede da Procuradoria-Geral de Justica;
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VIl - propor a Coordenagédo da CSI a implementacdo de medidas e a¢fes destinadas a
atender aos objetivos de seguranca institucional na sede da Procuradoria-Geral de Justica, visando
melhorar o desempenho das respectivas atividades;

VIIl - realizar as atividades de policiamento ostensivo nas imediagbes da sede da
Procuradoria-Geral de Justica, conforme as normas de emprego da Policia Militar de Goias;

IX - coordenar e supervisionar os servicos de vigilancia patrimonial privada realizados no

edificio-sede do MPGO, conforme as orienta¢des de segurancga expedidas pela Coordenacéo da CSI.

Art. 42. As Unidades Especiais de Inteligéncia, compostas por servidoras ou servidores

civis ou militares, poderao ser criadas em ambito regional.

CAPITULO V
DAS SUBPROCURADORIAS-GERAIS DE JUSTICA

Secéao |

Da Subprocuradoria-Geral de Justica para Assuntos Institucionais

Art. 43. A Subprocuradoria-Geral de Justica para Assuntos Institucionais, chefiada por uma
Procuradora, Procurador, Promotora ou Promotor de Justica da mais elevada entrancia, escolhido pelo
Procurador-Geral de Justica, compete:

| - substituir o Procurador-Geral de Justica em seus afastamentos;

Il - assistir o Procurador-Geral de Justica na promocdo da integracdo dos 6rgdos de
execucao do Ministério Publico, visando estabelecer acdes institucionais;

lIl - promover, sob orientacdo do Procurador-Geral de Justica, a interlocu¢do do Ministério
Puablico com os Poderes do Estado e outros 6érgdos em assuntos de interesse da Instituicao;

IV - promover a aproximacdo, participacdo e o fortalecimento da sociedade civil no
acompanhamento e fiscalizacdo das politicas publicas;

V - promover a integracao das diversas areas de atuacéo do Centro de Apoio Operacional;

VI - ressalvadas as atribuicdes da Corregedoria-Geral e da Ouvidoria-Geral do Ministério
Pdblico, prestar assisténcia aos 0Orgdos de execucdo e auxiliares em matérias de interesse
institucional;

VII - coordenar a elaboracéo e o tramite interno e externo das propostas legislativas.

Art. 44. S@o orgados vinculados a Subprocuradoria-Geral de Justica para Assuntos
Institucionais:

| - Centro de Apoio Operacional (CAO);

Il - Assessoria Juridica Especial de Apoio as Promotorias de Justica (AJE);
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lll - Coordenacao de Apoio Técnico-Pericial (Catep);

IV - Coordenadoria de Projetos Institucionais (CPI);

V - Grupo de Atuacéo Especial em Grandes Eventos de Futebol (GFUT);
VI - Nucleo Permanente de Incentivo a Autocomposi¢ao (Nupia);

VII - Grupos de Atuacdo Especial (GAE);

VIII - Nucleos de Assessoramento Tematico e de Fomento a Articulagéo (NAT).

Art. 45. Ao Centro de Apoio Operacional as Procuradorias e Promotorias de Justi¢a, 6rgéo
auxiliar da atividade funcional do MPGO, caberd o exercicio de atividades indutoras da politica
institucional nas areas criminal e seguranca publica, meio ambiente e consumidor, saude, patriménio
publico e terceiro setor, infancia e juventude, educacéo e politicas publicas e direitos humanos.

Paragrafo Unico. Cada Area de Atuacdo do Centro de Apoio Operacional as Procuradorias
e Promotorias de Justica tera uma Coordenadora ou Coordenador responsavel por sua representacao,
escolhido pelo Procurador-Geral de Justica entre as Procuradoras, Procuradores, Promotoras ou

Promotores de Justica de qualquer entrancia, desde que titulares e vitalicios.

Art. 46. Compete ao Centro de Apoio Operacional:

| - dar publicidade a entendimentos consolidados da Administracdo Superior acerca de
matérias relacionadas as suas areas de atuacgao;

Il - sugerir ao Procurador-Geral de Justica a execu¢ao de planos especiais de atuacao;

[ll - sugerir a instituicdo de Grupos de Atuacdo Especial com o objetivo de aprimorar a
atuacao institucional em temas relevantes, questdes complexas e situacdes estratégicas, e com eles
atuar de forma integrada;

IV - acompanhar as politicas nacional e estadual referentes a cada area de atuacao,
realizando estudos e oferecendo sugestfes as entidades publicas e privadas com atribuicdes no
setor;

V - sugerir alteracdes legislativas ou edi¢cdo de normas juridicas;

VI - manter permanente contato e intercambio com entidades publicas ou privadas que,
direta ou indiretamente, se dediquem ao estudo ou a protecdo dos bens, valores ou interesses,
relacionados com cada uma das &reas de atuacao;

VII - sugerir a realizacéo de convénios de interesse do Ministério Publico;

VIII - sugerir a edicdo de atos e instru¢des tendentes a melhoria dos servicos do Ministério
Publico;

IX - efetuar a articulacdo entre os 6rgdos do Ministério Publico e entidades publicas ou
privadas;

X - promover a articulacdo, integracdo e intercambio entre os 6rgdos de execucdo,

inclusive para efeito de atuacao conjunta ou simultanea, quando cabivel;
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Xl - prestar auxilio aos 6rgédos de execucdo do Ministério Publico na conducéo de autos
extrajudiciais ou na adog¢ao de medidas processuais;

XIl - desenvolver estudos e pesquisas, sugerindo a criagdo de grupos e comissdes de
trabalho;

XIII - sugerir a realizacéo de cursos, palestras e outros eventos visando ao aprimoramento
técnico e operacional dos érgaos de execucao;

XIV - apresentar ao Procurador-Geral de Justica relatério anual das atividades do
Ministério Publico em cada uma das areas de atuacao;

XV - manter atualizados e diretamente acessiveis os dados e informacdes relativos a
diplomas legais basicos, inovacdes legislativas, acervo de doutrina, jurisprudéncia e pecas
processuais, assim como estatisticas, levantamentos, estudos e indicadores relacionados as areas de
atuacéo;

XVI - elaborar, com as Procuradorias e Promotorias de Justi¢a, teses juridicas, sem carater
vinculativo, que se amoldem as politicas e prioridades institucionais;

XVII - informar, permanentemente, aos 6rgdos de execucdo do Ministério Publico as
inovacdes, mudancas de orientacdo jurisprudencial e teses doutrinarias que possam contribuir para o
bom e regular desempenho das atividades ministeriais;

XVIII - promover pesquisas sobre questdes complexas ou controvertidas, em resposta as
consultas formuladas;

XIX - coordenar a implementacdo dos planos, programas e projetos de sua area de
atuacéo;

XX - dar publicidade as atividades desenvolvidas;

XXI - buscar a uniformizacéo de entendimento dos 6rgaos de execucao;

XXIl - prestar apoio aos 6rgdos de execucdo do Ministério Publico, especialmente na
implementacédo de politicas publicas respectivas;

XXIII - gerenciar as atividades administrativas de sua area de atuacgao;

XXIV - encaminhar & Superintendéncia Judiciaria expedientes e documentos dirigidos a
atividade-fim;

XXV - elaborar e manter atualizado o Manual de Atuac¢do Funcional do Ministério Publico
do Estado de Goias (MAMP-GO).

Art. 47. A Coordenacao-Geral do Centro de Apoio Operacional as Procuradorias e
Promotorias de Justica serd exercida pelo Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos
Institucionais, cabendo-lhe:

| - coordenar a politica institucional do MPGO, promovendo a integracdo entre as
Coordenadoras ou Coordenadores das diversas areas de atuacao;

Il - zelar pela eficiéncia, harmonia e economicidade das a¢des desenvolvidas em todas as
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areas de atuacdo;

[l - receber sugestdes e quaisquer contribuicbes ou ideias que prestem ao
aperfeicoamento da estrutura e das atividades do Centro de Apoio Operacional as Procuradorias e
Promotorias de Justica, dando-lhes o encaminhamento necessario;

IV - colaborar com o Procurador-Geral de Justica na definicdo das prioridades, acoes,
projetos e programas institucionais relacionados as areas de atuacéo do Centro de Apoio Operacional
as Procuradorias e Promotorias de Justica, objetivando o maior envolvimento dos o6rgdos de

execucao.

Art. 48. A Camara de Avaliacdo Técnica em Salde (CATS), chefiada pela Coordenadora
ou Coordenador da Area de Atuacéo da Satde do Centro de Apoio Operacional as Procuradorias e
Promotorias de Justica, compete a realizacdo de avalia¢des técnicas nas demandas da area da saude
publica, tais como a dispensacdo de medicamentos de alta complexidade, prestacdo de servicos
médicos especializados e formulacdo de propostas para ampliacao dos protocolos clinicos e diretrizes

para o Estado de Goias em auxilio as Promotorias de Justica.

Art. 49. A CATS é composta pela Coordenacdo da Camara e pelos setores de Apoio

Administrativo e Avaliacdo Técnica.

Art. 50. A Coordenacdo da CATS compete atuar na distribuicio de tarefas, de modo a
otimizar as rotinas administrativas e o funcionamento do setor de avaliagdo técnica no desempenho

das suas atividades.

Art. 51. Ao Setor de Apoio Administrativo compete atender as Procuradorias e Promotorias
de Justica de todo o Estado de Goiés, exercendo as atividades de:

| - receber os autos administrativos encaminhados pelos 6rgaos de execucao;

Il - conferir toda a documentacdo necessaria para avaliacao técnica, podendo, inclusive,
solicitar complementacéo a origem;

Il - remeter ao Setor de Avaliagédo Técnica os autos administrativos para anélise, conforme
critérios de distribuicdo equitativa, observando-se, preferencialmente, as especialidades dos
profissionais;

IV - controlar os prazos dos avaliadores, estabelecidos pela Coordenacdo da CATS, para
emissao de relatério de avaliagédo ou de reavaliacao;

V - restituir ao 6rgéo de execucgdo de origem os autos administrativos, contendo o relatério
de avaliagdo ou de reavaliagdo técnica, assim como de eventual requerimento de complementacéo

das informacdes.
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Art. 52. Ao Setor de Avaliagdo Técnica, composto por profissionais especializados em
diversas areas da saude, compete realizar as avaliagbes dos autos encaminhados a CATS e
remetidos pelo Setor de Apoio Administrativo, emitindo relatorios técnicos de avaliagdo, com analise
sobre a viabilidade e necessidade dos medicamentos, insumos e correlatos, a serem dispensados as

usuarias e usuarios, assim como de outros procedimentos na area da saude.

Art. 53. O Nucleo Estadual de Género, ligado a estrutura da Area de Atuacgéo de Politicas
Publicas e Direitos Humanos do Centro de Apoio Operacional as Promotorias e Procuradorias de
Justica, sera composto por até 11 (onze) membras ou membros do Ministério Publico, designados
pelo Procurador-Geral de Justica, sem prejuizo de suas atribuicdes originarias, sendo 1 (um) titular de
Procuradoria de Justica, 5 (cinco) titulares de Promotorias de Justica de entrancia inicial e de
intermediaria com atribuicbes no Combate a Violéncia Domeéstica e Familiar contra a Mulher, 3 (trés)
titulares de Promotorias Especializadas no Combate a Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher
da Capital e pelas Coordenadoras ou Coordenadores das Areas de Atuacdo Criminal e de Politicas
Publicas e Direitos Humanos do Centro de Apoio Operacional as Promotorias e Procuradorias de

Justica, sendo que este Ultimo o coordenara.

Art. 54. O referido nucleo tem como objetivo precipuo a articulacéo, isolada ou em conjunto
com as Procuradorias e Promotorias de Justica do Estado de Goids, das medidas judiciais e
extrajudiciais necessarias a efetivacdo dos direitos previstos na Constituicdo Federal, em tratados e
convencgdes internacionais aprovados pelo Congresso Nacional, bem como na Lei n. 11.340/2006, na

questao de género.

Art. 55. Compete ao Nucleo Estadual de Género:

| - articular, propor e executar politicas institucionais relacionadas a questdo de género,
objetivando o reconhecimento dos direitos das mulheres, bem como a sua efetiva implementagéo;

Il - promover, em conjunto com a Escola Superior do Ministério Publico do Estado de
Goias, congressos, seminarios e conferéncias, inclusive em parceria com outras instituices, sobre
temas relevantes e pertinentes a matéria afeta ao nucleo;

lll - promover a integragdo do Ministério Publico do Estado de Goids com outros
Ministérios Publicos, instituicdes afins e a comunidade;

IV - organizar e apoiar campanhas relacionadas com sua area de atuagdo, que promovam
a conscientizacao sobre os efeitos pessoais e sociais negativos da violéncia contra as mulheres;

V - produzir, organizar e disseminar dados, estudos, pesquisas e publicacdes acerca das
tematicas relativas aos direitos humanos das mulheres e ao enfrentamento da violéncia contra as
mulheres;

VI - manter intercambio de carater técnico, cultural e cientifico com organizacdes da
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sociedade civil e entidades publicas que promovam o reconhecimento dos direitos das mulheres, bem
como sua efetiva implementagéo;

VII - cadastrar e acompanhar os casos de violéncia doméstica e familiar contra a mulher,
utilizando-se, dentre outras fontes, dos relatorios e estatisticas elaborados pelas autoridades policiais
e administrativas;

VIII - sugerir & Procuradoria-Geral de Justica temas relativos aos direitos humanos das
mulheres e a violéncia contra as mulheres para inclusdo nos programas dos cursos de capacitacao de
membras e membros, bem como no edital do concurso de ingresso na carreira do Ministério Publico
do Estado de Goias;

IX - expedir, em conjunto com os 60rgdos de execucdo, recomendacdes/orientacdes a
orgdos e entidades publicas e privadas, com vistas ao aperfeicoamento e desenvolvimento das
atividades positivas e proativas ligadas a garantia dos direitos das mulheres e ao enfrentamento da
violéncia contra as mulheres;

X - fiscalizar, em conjunto com os 6rgaos de execuc¢do, quando expressamente solicitado,
0s estabelecimentos publicos e particulares de atendimento a mulher em situacdo de violéncia
domeéstica e familiar e adotar, de imediato, as medidas administrativas ou judiciais cabiveis no tocante
a quaisquer irregularidades constatadas (art. 26, inciso Il, da Lei n. 11.340/2006);

Xl - receber representacdes, noticias de crime e quaisquer outros expedientes relativos a
violéncia contra a mulher, dando-lhes o devido encaminhamento;

Xl - atuar com os orgdos de execuc¢do com atribuicdes na defesa da mulher, quando por

estes expressamente solicitado.

Art. 56. A Assessoria Juridica Especial de Apoio as Promotorias de Justica (AJE),
composta por duas Promotoras ou Promotores de Justica, assessoras ou assessores de Promotor de
Justica e servidoras e servidores efetivos, compete prestar apoio a atividade funcional em autos
judiciais e extrajudiciais.

Paragrafo Unico. A AJE sera coordenada por uma das Promotoras ou Promotores de

Justica que a integrarem.

Art. 57. A Coordenagédo de Apoio Técnico-Pericial (Catep) é composta pela Coordenadoria
Juridico-Administrativa, que sera exercida por membra ou membro da equipe da Subprocuradoria-
Geral de Justica para Assuntos Institucionais, bem como pela Coordenadoria da Catep, Chefias de
secretarias, Secretérias e Secretarios, Chefia das Unidades Técnico-Periciais (ambiental, contabil,
engenharia, educacdo, medicina, psicologia, servico social e geoprocessamento) e corpo técnico-
pericial.

Paragrafo Gnico. A Catep compete:

| - realizar pericias extrajudiciais e visitas técnicas;
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Il - atuar como assistente técnico nas pericias judiciais;

lll - participar e prestar assessoria técnica em seminarios, audiéncias, reuniées e outros
eventos;

IV - propor estudos e elaborar material de apoio objetivando melhor assessoramento
técnico;

V - elaborar roteiros, informacfes, instrucbes e/ou orientagcbes técnicas para a
padronizacdo e melhor desempenho de suas atividades;

VI - auxiliar na identificacdo da rede de atendimento publico e privada em cada éarea de
atuacao, bem como na efetivacdo das parcerias necessarias, apresentando sugestfes de atuacdo
institucional em politicas publicas;

VII - executar servigos de aerolevantamento;

VIII - fazer o gerenciamento de aeronaves ndo tripuladas (drones) vinculadas as suas

atividades.

Art. 58. A Coordenadoria de Projetos Institucionais, encarregada do acompanhamento e
gerenciamento de programas, projetos, servicos e boas préticas voltados a atividade-fim, compete:

| - propor iniciativas voltadas a atividade-fim a serem desenvolvidas;

Il - acompanhar iniciativas voltadas a atividade-fim, com o auxilio da Superintendéncia de
Gestdo e Planejamento (Suplan), assegurando que sejam operacionalizadas de forma eficiente, no
tempo determinado;

[ll - gerenciar iniciativas de sua responsabilidade, dotadas de carater interdisciplinar,
intersetorial, interinstitucional e/ou estratégico, envolvendo temas relevantes e questdes complexas;

IV - estabelecer parcerias com instituicdbes e entidades, publicas ou privadas, para a
execucao das iniciativas que gerenciar;

V - avaliar e indicar a Superintendéncia de Planejamento e Gestdo do Ministério Publico
(Suplan) a inscricdo de iniciativas voltadas a atividade-fim no Banco Nacional de Projetos do
Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP);

VI - promover a integracdo dos 6rgaos do Ministério Publico para atuacdo nas iniciativas
gue gerenciar ou acompanhar;

VIl - sugerir aos 6rgéos auxiliares e de execucdo do Ministério Publico o desenvolvimento
de iniciativas alinhadas aos Planos Institucionais, com a finalidade de conferir efetividade e
resolutividade a atuacé@o do Ministério Publico;

VIII - exercer outras funcbes que |Ihe forem atribuidas pela Subprocuradoria-Geral de

Justica para Assuntos Institucionais.

Art. 59. O Grupo de Atuacado Especial em Grandes Eventos de Futebol (GFUT), constituido

por, no minimo, duas Promotoras ou Promotores de Justica, sendo um deles o seu Coordenador, tem
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atribuicdo para atuar na comarca de Goiania com o objetivo de prevenir, identificar e reprimir crimes,
atos infracionais e atos lesivos aos servigos publicos, ao consumidor e aos direitos da criangca e do
adolescente relacionados a pratica de futebol profissional.

8 1° O GFUT podera assessorar o 6rgao de execucdao do interior do Estado com atribui¢éo
para as areas elencadas no caput deste artigo, mediante solicitagcdo do Promotor natural dirigida a sua
Coordenadora ou Coordenador, conforme a relevancia e o impacto social do evento.

§ 2° Compete ao GFUT:

| - oficiar em representacdes, noticias de fato, procedimentos preparatérios, procedimentos
investigatorios de natureza civel ou penal, medidas cautelares e acbes civeis ou penais que
recomendem atuacédo especializada;

Il - coordenar agbes e forgas-tarefas destinadas a prevencdo, investigacao e repressao a
crimes, atos infracionais e quaisquer atos lesivos aos servigos publicos, ao consumidor e aos direitos
da crianca e do adolescente quando relacionados com a pratica de futebol profissional;

[ll - fomentar o intercAmbio de informacfes com 6rgédos de outros Estados com atribuicdes
correlatas;

IV - sugerir a realizagéo de palestras, seminarios e outros eventos afetos a sua atribui¢ao;

V - sugerir a realizagdo de convénios e assessorar o Procurador-Geral de Justica no
planejamento, na coordenacdo, no controle e na execucdo dos convénios celebrados pela Instituicdo
sobre futebol,

VI - sugerir ao Procurador-Geral de Justica a iniciativa de processo legislativo ou o
encaminhamento de propostas de modificagdes legislativas referentes as areas de atuagao previstas
no caput do artigo 59;

VIl - participar de encontros e reunides, representando o Ministério Publico do Estado de
Goias;

VIII - articular direta e permanentemente com 0s representantes de Orgéos e entidades
responsaveis pela realizagdo de partidas de futebol profissional, tais como Comandante do Batalh&o
de Grandes Eventos da Policia Militar, Delegado da Policia Civil responsavel pelo Juizado do
Torcedor, conselheiros tutelares, Coordenador do Juizado do Torcedor e Grandes Eventos,
Superintendente de Seguranca e Infraestrutura Esportiva da Secretaria de Esporte e Lazer do
Governo do Estado de Goias, Presidente da Federagédo Goiana de Futebol, presidentes dos clubes de
futebol e lideres de torcidas organizadas;

IX - participar das audiéncias no a&mbito do Juizado do Torcedor;

X - fiscalizar a implementacao das politicas publicas relativas as partidas profissionais de
futebol, diligenciando perante os Orgdos responsaveis para assegurar medidas de combate a
violéncia no local do evento, bem como de satisfacdo dos direitos do cidaddo atinentes a acesso,
consumo, salubridade, higiene, integridade fisica e patrimonial, dentre outros que Ihe sdo deferidos

pelo Estatuto do Torcedor;
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Xl - fiscalizar a existéncia legal e as atividades das torcidas organizadas de futebol com
vistas a defesa da ordem juridica, ao combate a violéncia nos estadios e a prevencao de condutas
capazes de colocar em risco os direitos do cidad&o reconhecidos pelo Estatuto do Torcedor;

XIl - acompanhar as atualizagbes do cadastro de torcedores impedidos de ingressar em
estadios;

Xl - analisar e emitir manifestacdo sobre os laudos técnicos expedidos pelos 6rgéos e
autoridades competentes pela vistoria das condi¢des de seguranca nos estadios a serem utilizados na
competicdo, em conformidade com o artigo 23 do Estatuto do Torcedor e o Decreto n. 6.795/09;

XIV - elaborar estatistica mensal e anual referente as ocorréncias de natureza criminal e
civel registradas no ambito do Juizado do Torcedor, viabilizando a realizagcdo de levantamento
estatistico em torno da quantidade e natureza das infragcdes penais e dos atos infracionais, perfil do
autor do fato delituoso, sancdo aplicada e outras varidveis que possam servir como parametro na
adocao de medidas e/ou politicas publicas, tendo como foco a protecao e defesa do torcedor;

XV - desempenhar quaisquer atividades, ainda que ndo previstas nas alineas do caput

deste artigo, desde que relacionadas a pratica de jogos profissionais de futebol.

Art. 60. O Nuacleo Permanente de Incentivo a Autocomposicao (Nupia) sera composto por
Procuradoras, Procuradores, Promotoras ou Promotores de Justica designados livremente pelo
Procurador-Geral de Justica, servidoras e servidores, assessoras, assessores e assistentes, e outros
colaboradores, inclusive Procuradoras, Procuradores, Promotoras e Promotores de Justica
voluntarios.

Paragrafo unico. O Procurador-Geral de Justica designara, dentre as Procuradoras,
Procuradores, Promotoras e Promotores de Justica a Coordenadora ou Coordenador do Nupia, que

atuara com prejuizo de suas fungoes.

Art. 61. O Nupia tem por finalidade atuar na implementagéo e adog¢do de mecanismos de
autocomposicao de conflitos, litigios, controvérsias, problemas e processos estruturais, bem como na
articulacéo direcionada a resolutividade das questdes complexas ali inseridas, competindo-lhe:

| - planejar, implementar, manter, aperfeicoar e propor a Administracdo Superior, aos
Orgéos de Administracdo e de Execucdo, e aos Orgdos Auxiliares do MPGO, acdes concretas
voltadas ao cumprimento da Politica Nacional de Incentivo & Autocomposi¢cdo no ambito do MPGO,
conforme as diretrizes estabelecidas na Resolugdo n. 118/2014 e na Recomendagédo n. 54/2017,
ambas do CNMP;

Il - atuar na interlocugdo com membras e membros da Instituicdo, com outros Ministérios
Pudblicos e ainda com os poderes constituidos, érgaos, instituicdes, entidades privadas, parceiros em
matéria de autocomposicao e sociedade civil, para atender aos seus fins;

[Il - propor a Administracdo Superior do MPGO a realizacao de convénios e parcerias para
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atender aos seus fins;

IV - elaborar projetos para a difusdo da autocomposi¢édo e acompanhar sua execucgao;

V - avaliar e aprovar projetos institucionais envolvendo a autocomposicao;

VI - identificar, apoiar e fomentar no ambito do MPGO, iniciativas, praticas e projetos
alinhados a solugdo consensual de conflitos, litigios, controvérsias, problemas e processos
estruturais, que promovam de modo qualitativo e quantitativo, a resolutividade da atuacdo ministerial;

VII - divulgar boas praticas e metodologias aplicadas ou desenvolvidas na solucdo de
conflitos;

VIII - fomentar a disseminacdo da cultura do dialogo e da autocomposicdo no ambito
interno e na comunidade;

IX - executar, em carater principal, os processos de autocomposicdo e as praticas
restaurativas no admbito do Ministério Publico do Estado de Goias, mediante solicitagdo direta do
membro com atuacao no caso concreto, ou das pessoas fisicas ou juridicas interessadas, ou ainda,
mediante requerimento do Poder Publico, observando, em todas as hipoteses, a necessidade de
anuéncia expressa de Promotora, Promotor, Procuradora ou Procurador de Justica com atribuicéo
natural para efetiva atuacao;

X - atuar, em carater complementar ou auxiliar ao membro natural, mediante solicita¢cdo ou
anuéncia expressa deste, na realizacdo dos processos de articulacdo, autocomposicédo e praticas
restaurativas, referentes a autos extrajudiciais que tramitam nas respectivas Promotorias ou
Procuradorias de Justica;

Xl - atuar, em carater complementar ou auxiliar ao membro natural, mediante solicitacdo ou
anuéncia expressa deste, na realizacdo dos processos de articulacdo, autocomposicédo e praticas
restaurativas, em matéria de tutela coletiva, servicos publicos, gestao e implementacéo de politicas,
além de outras de alcance geral ou relevancia social, que tramitam em autos extrajudiciais das
respectivas Promotorias ou Procuradorias de Justica;

XIl - atuar, em carater complementar ao membro natural, mediante solicitagdo ou anuéncia
expressa deste, nos processos em curso perante o Poder Judiciario em que seja possivel a aplicacédo
de método autocompositivo;

Xl - atuar, mediante solicitagdo e em auxilio & Promotora, Promotor, aProcuradora ou
Procurador de Justica com atribuicdo para oficiar, no acompanhamento e realizagdo dos Acordos de
Nao Persecucéo Civel (ANPC) e de Nao Persecucao Penal (ANPP);

XIV - auxiliar a Escola Superior do Ministério Publico (Esump) na capacitacao, treinamento
e atualizacdo permanente de membras, membros, servidoras e servidores do MPGO, nos métodos
autocompositivos, bem como nas praticas restaurativas e convengdes processuais;

XV - realizar o planejamento adequado de sua atuacéo, estabelecendo objetivos, metas e
acles, alinhados ao planejamento estratégico institucional;

XVI - manter dados estatisticos atualizados sobre a atuacdo do MPGO na
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autocomposigao.

Art. 62. Os Grupos de Atuagao Especial (GAE) visam aprimorar a atuacao institucional em
temas relevantes, questdes complexas e situacdes estratégicas.

Paragrafo Unico. Para a legitimacdo da atuacdo de cada Grupo de Atuacdo Especial,
deverdo ser levados em consideragéo a significativa lesividade do dano, situa¢des que justifiguem a
atuacdo conjunta para o alcance do resultado, a gravidade do objeto da investigagdo, o grau de

complexidade, a urgéncia na adocao de medidas e a consonéancia com o planejamento estratégico.

Art. 63. Os grupos possuem abrangéncia em todo o Estado de Goias, podendo ser criados
areas, setores ou projetos de atuacdo regionalizada ou especializada, conforme o interesse
institucional.

Paragrafo Unico. Os grupos atuardo de forma integrada com as areas do Centro de Apoio

Operacional as Procuradorias e Promotorias de Justica envolvidas.

Art. 64. Cabe a cada GAE:

| - receber noticias de irregularidades, peticdes ou reclamagfes de qualquer natureza,
promover as apuracdes cabiveis que Ihes sejam préprias e dar-lhes as solu¢cbes adequadas;

Il - instaurar procedimentos investigatérios criminais e civeis, acompanhar inquéritos,
ajuizar medidas cautelares, agbes penais e civeis, exercendo suas atividades nas respectivas
unidades ministeriais de todo o Estado, em todas as fases da persecucao;

lIl - requisitar, ou solicitar, o auxilio e cooperacdo de quaisquer 6érgaos publicos federais,
estaduais ou municipais, sempre que considera-los Uteis ou convenientes ao sucesso das
investigacdes ou do processo judicial;

IV - manter contato com os integrantes das Promotorias de Justica abrangidas por sua
atuacdo, buscando a coleta, a transmissdo e a difusdo de dados e informagbes que possam ser
utilizados em suas atividades;

V - promover atuagdo articulada, inclusive entre os ramos e as unidades do Ministério
Publico brasileiro, envolvendo os 6rgaos de execuc¢ao com atribui¢des relativas a temética, bem como
entre diversos atores, em diferentes niveis de atuacéo, a ensejar cooperacao e outras parcerias para
0 sucesso da solucao do caso.

Paragrafo Unico. Para o exercicio de suas atribuic6es, deve o grupo observar o rigoroso

respeito ao principio do Promotor natural.

Art. 65. Os Nucleos de Assessoramento Tematico e de Fomento a Articulagcdo (NAT) visam
apoiar a atuacdo funcional na especializacdo tematica de matérias prioritarias e no fomento a

articulacéo entre diversos atores, viabilizando a construcéo de relacbes capazes de unir esforcos e
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desenvolver estratégias e acdes para o enfrentamento de temas relevantes e questdes complexas da
sociedade.
§ 1° A criagdo de cada nuacleo sera progressiva, de acordo com a necessidade e
disponibilidade orcamentaria e financeira do MPGO.
§ 2° Os nucleos terdo carater permanente ou temporario, levando-se em consideracéo as

necessidades e peculiaridades de cada area de atuagéo.

Art. 66. Cabe aos nucleos, observados o planejamento estratégico e as diretrizes gerais
definidas nos planos de atuac&o aprovados:

| - auxiliar o Centro de Apoio Operacional as Procuradorias e Promotorias de Justica
(CAO) no cumprimento de suas atribuicdes, notadamente na elaboracdo de informagfes técnico-
juridicas e do Manual de Atuacdo Funcional do Ministério Publico de Goias (MAMP-GO), bem como
no aprofundamento, na uniformizacdo, na especializacdo e no auxilio da resolucdo de temas
relevantes e questdes complexas no cenario estadual;

Il - fomentar a articulag@o entre diversos atores, publicos e privados, em diferentes niveis
de atuacao, a ensejar colaborag&o, cooperacado, parcerias, projetos comuns, cocriagédo, formagéo ou
fortalecimento de redes, construcéo de plataformas, tendo como objetivo a geragéo de valor publico, o
desenvolvimento de estratégias efetivas ou um conjunto de acGes para o enfrentamento de temas
relevantes e questdes complexas;

lll - incentivar o mapeamento e analise de dados para identificar tendéncias sociais
relevantes e éareas de atuacdo prioritarias, sugerindo ao Subprocurador-Geral de Justica para
Assuntos Institucionais parcerias com 6rgaos, entidades, instituicdes, publicas ou privadas, para obter
acesso a dados;

IV - exercer outras atividades inerentes as suas finalidades.

8 1° Cabe, ainda, aos nucleos:

| - participar de audiéncias publicas e reunides regionais ou locais, conforme designacao
ou diretriz;

Il - incentivar a transparéncia e a probidade em relacdo aos atos de gestédo, sugerindo ao
CAO iniciativas que aprimorem a alimentagdo dos sistemas informatizados que integram a politica
publica, com a finalidade de permitir que a execucdo e o controle dos atos de execucdo sejam
baseados em dados fidedignos;

Il - propor o debate institucional dos principais desafios e problemas enfrentados em sua
area de atuacdo, por meio de encontros institucionais e reuniées de trabalho, conforme diretrizes
estabelecidas por ato proprio do Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Institucionais;

IV - idealizar iniciativas baseadas em tecnologias da informacdo e da comunicagdo para
apoiar decisfes estratégicas nas questdes relacionadas a tematica da area,;

V - exercer outras atividades inerentes as suas atribuicées.
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§ 2° Exclui-se das atribuic6es dos nucleos o exercicio de atividades afetas aos 6rgaos de

execucao, devendo-se observar o principio do Promotor natural.

Secéo Il

Da Subprocuradoria-Geral de Justica para Assuntos Administrativos

Art. 67. A Subprocuradoria-Geral de Justica para Assuntos Administrativos, chefiada por
uma Procuradora, Procurador, Promotora ou Promotor de Justica da mais elevada entrancia,
escolhido pelo Procurador-Geral de Justica, compete:

| - substituir o Procurador-Geral de Justica, na falta ou auséncia do Subprocurador-Geral
para Assuntos Institucionais;

Il - assistir o Procurador-Geral de Justica no desempenho de suas fun¢des administrativas;

[l - elaborar projetos e executar a politica administrativa da Institui¢éo;

IV - aprovar a indicacdo ou designar servidoras ou servidores para responderem pelo
expediente das unidades administrativas subordinadas, em carater permanente ou em substitui¢ao;

V - supervisionar as atividades administrativas dos servicos auxiliares que envolvam
membras ou membros do Ministério Publico;

VI - coordenar a elaboragéo do relatério anual das atividades administrativas;

VII - ressalvadas as atribuicdes da Corregedoria-Geral e da Ouvidoria-Geral do Ministério
Puablico, prestar assisténcia aos 6rgdos de execucdo e auxiliares em suas atividades de natureza
funcional;

VIII - coordenar a elaboracdo da proposta orgcamentaria do Ministério Puablico e
encaminha-la ao Procurador-Geral de Justica;

IX - ordenar a realizacdo de despesas da Procuradoria-Geral de Justica até o limite de R$
250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais);

X - autorizar a abertura de concurso publico para preenchimento dos cargos do quadro de
servi¢os auxiliares do Ministério Publico, bem como sua prorrogacéo;

XI - nomear, exonerar, prorrogar a data de posse e do inicio de exercicio em cargo efetivo
das servidoras e servidores do quadro de servi¢cos auxiliares do Ministério Publico;

XIl - nomear e exonerar 0s integrantes do Ministério Publico em cargos de provimento em
comisséo e fungdes de confianca;

Xl - distribuir para provimento os cargos vagos do quadro de servigos auxiliares,
conforme necessidade do servico;

X1V - convocar e designar integrantes do Ministério Publico;

XV - conceder férias aos integrantes do Ministério Publico, bem como autorizar a
conversdo das férias das membras e membros em pecunia;

XVI - conceder licencas aos integrantes do Ministério Pablico, bem como a conversao de
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licenga-prémio em pecunia;

XVII - conceder abono de faltas as membras e membros do Ministério Publico;

XVIII - conceder abono e ajuda de custo em virtude de mudancga que importe em alteracao
do domicilio legal as Promotoras e Promotores de Justica;

XIX - conceder diarias, ajuda de custo e indeniza¢do de transporte aos integrantes do
Ministério Publico;

XX - conceder Gratificagdo de Incentivo Funcional as servidoras e servidores do quadro de
servicos auxiliares do Ministério Publico;

XXI - conceder auxilio-funeral aos integrantes do Ministério Publico;

XXIl - autorizar a participagdo das membras e membros do Ministério Publico em
congressos, seminarios ou encontros relacionados com o exercicio da fungéo;

XXIII - autorizar a averbacdo de tempo de servigo para integrantes do Ministério Publico;

XXIV - conceder, nos termos da lei, o cumprimento da jornada de trabalho em regime
especial;

XXV - autorizar a compensagédo por trabalho extraordinario dos integrantes do Ministério
Publico;

XXVI - autorizar as membras e membros do Ministério Publico a residirem fora da comarca
das quais séo titulares;

XXVII - autorizar membras e membros do Ministério Publico a ausentarem-se do Pais;

XXVIII - autorizar a inclusdo de dependentes dos integrantes do Ministério Publico para
fins de imposto de renda;

XXIX - autorizar, nos termos de lei, a isencédo de imposto de renda para os integrantes do
Ministério Publico;

XXX - determinar descontos em folha de pagamento para ressarcimento ao erario;

XXXI - conceder abono de permanéncia;

XXXII - nomear, dispensar e fixar a remuneragdo mensal das estagiarias e estagiarios,
bem como solucionar 0os casos omissos relacionados ao Ato PGJ n. 02/2010;

XXXIII - conceder auxilio-moradia as membras e membros do Ministério Publico;

XXXIV - autorizar a realizagdo do controle proprio de jornada das servidoras e servidores
ocupantes de cargos de provimento em comissao, lotados em Procuradorias e Promotorias de Justica,
conforme dicgéo do artigo 6°, caput, do Ato PGJ n. 59, de 20 de outubro de 2014;

XXXV - arrecadar receitas, inclusive mediante procedimento licitatério visando a alienacdo

de bens, com a respectiva limitacdo da ordenacdo de despesas.

Art. 68. A Comissdo de Acompanhamento de Concurso, presidida por uma membra ou
membro do MPGO indicado pelo Procurador-Geral de Justica, compete acompanhar, fiscalizar, julgar

recursos e homologar os concursos de ingresso no servico auxiliar do MPGO e alimentar o sistema do
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Tribunal de Contas do Estado (TCE) com as informacdes referentes aos concursos realizados.

Art. 69. A Comissdo Especial de Promoc&o, presidida por uma membra ou membro do
MPGO indicado pelo Procurador-Geral de Justica, compete realizar processos de promocéao,
progresséo e avaliacdo de desempenho das servidoras e servidores integrantes do quadro de servigos

auxiliares do Ministério Publico.

Art. 70. Ao Gabinete de Planejamento e Gestdo Integrada, chefiado por uma membra ou
membro do Ministério Publico titular e vitalicio escolhido pelo Procurador-Geral de Justica, compete:

| - assessorar direta e imediatamente o Procurador-Geral de Justica na elaboracdo e
implantagcdo do planejamento estratégico da Instituicdo e seus desdobramentos;

Il - assistir o Procurador-Geral de Justica e coordenar a integracdo dos o6rgdos do
Ministério Publico na gestéo estratégica institucional;

Il - auxiliar na definicdo, criagdo e implantacdo das ferramentas do sistema de gestéo
estratégica institucional;

IV - desenvolver estudos e apresentar propostas para 0 constante aperfeicoamento e
modernizacdo da gestao institucional;

V - promover a articulagdo e o intercambio técnico entre o Ministério Publico e os 6rgaos e
entidades publicos e privados atuantes na area de planejamento;

VI - auxiliar e orientar a elaboracdo do Plano Plurianual (PPA), da LDO e da proposta
orcamentaria do Ministério Publico, observadas as diretrizes institucionais, e encaminha-las ao
Procurador-Geral de Justica;

VII - ressalvadas as atribuicdes da Corregedoria-Geral e da Ouvidoria-Geral do Ministério
Publico, prestar assisténcia aos 6rgados de execucéo e auxiliares no planejamento e execucao de suas

atividades de natureza funcional.

Art. 71. A Controladoria Interna, chefiada por uma servidora ou servidor escolhido pelo
Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Administrativos, compete:

| - gerir as atividades de controle interno, de auditoria interna, de controle preventivo e de
orientacdo que assegurem o efetivo funcionamento do Sistema de Controle Interno;

Il - manifestar-se sobre as contas e consolidar o processo de prestagdo de contas anual
do Ministério Publico do Estado de Goias a ser submetido ao Tribunal de Contas do Estado de Goiés;

[Il - apoiar os 6rgdos de controle externo no exercicio de sua missao institucional;

IV - acompanhar o cumprimento das determinacdes e recomendacdes expedidas pelos

6rgaos de controle.

Art. 72. Ao Departamento de Auditoria Interna, chefiado por uma servidora ou servidor
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indicado pelo Chefe da Controladoria Interna, compete:

| - elaborar e encaminhar para aprovagdo da Subprocuradoria-Geral de Justica para
Assuntos Administrativos o Plano Anual de Auditorias Internas (PAAI);

Il - executar as auditorias ordinarias previstas no PAAI (de controle, de monitoramento,
inspecodes e do sistema de gestdo da qualidade);

lll - realizar auditorias extraordinarias, quando solicitadas pelo Procurador-Geral de
Justica, pelo Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Administrativos ou pelo Diretor-Geral;

IV - elaborar o Relatério de Auditoria da Unidade de Controle Interno, que integrara a

prestacédo de contas anual da Instituicdo, nos termos da Resolucdo Normativa TCE n. 5/2018.

Art. 73. Ao Departamento de Controle, chefiado por uma servidora ou servidor indicado
pelo Chefe da Controladoria Interna, compete:

| - planejar e executar as atividades de controle interno;

Il - apoiar, com acles orientativas, as unidades administrativas na implantagdo de
controles inerentes;

[l - verificar a conformidade e a legalidade dos processos de aquisi¢do e de contratacao
realizados pela Instituicdo, conforme delimitagéo estabelecida pela Procuradoria-Geral de Justica;

IV - fiscalizar o cumprimento da entrega, a Superintendéncia de Gestdo em Recursos
Humanos, das Declaracdes de Imposto de Renda dos integrantes da Instituicdo, apresentadas nos
termos do artigo 91, inciso XXX, da Lei Complementar Estadual n. 25/1998, e do artigo 1° da Lei n.
8.730/1993, e realizar o encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado de Goias, conforme
orientacdo normativa e regimento interno daquele Tribunal;

V - administrar o funcionamento do Portal da Transparéncia, a partir das informacdes
disponibilizadas pelas unidades administrativas;

VI - analisar a conformidade dos processos relacionados a aposentadorias e pensoes;

VII - avaliar e aprimorar os processos de prestacdo de contas internas da Instituicdo.

Art. 74. A Divis&o de Andlise de Contas, chefiada por uma servidora ou servidor indicado
pelo Chefe do Departamento de Controle, compete executar as atividades necessarias ao
desempenho das atribuicbes de andlise das prestacdes de contas de convénios, adiantamentos,
fundo rotativo, diarias e de outras contas prestadas por qualquer pessoa fisica ou juridica, publica ou
privada, que utilize, guarde ou administre dinheiros, bens e valores publicos pelos quais 0 Ministério
Publico do Estado de Goias responda, ou que, em nome deste, assuma obrigacdes de natureza

pecuniaria.

Art. 75. A Diretoria-Geral, chefiada por uma servidora ou servidor escolhido pelo

Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Administrativos, compete gerir todas as atividades
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desempenhadas pelas Superintendéncias da Procuradoria-Geral de Justica, bem como:

| - ordenar a realizagédo de despesas até o valor de R$ 8.000,00 (oito mil reais);

Il - coordenar a movimentacao e a frequéncia das Promotoras e Promotores de Justica no
exercicio da funcao eleitoral;

[Il - autorizar, nos termos da lei, as servidoras e servidores a residirem em localidade
diversa de onde for lotado para exercer as atribuigdes inerentes ao seu cargo;

IV - autorizar a abertura de vagas no programa de estagio da area-meio;

V - atualizar, no portal do Ministério Publico, a relacdo das Procuradorias e Promotorias de
Justica e as resolucdes do Colégio de Procuradores de Justica e do Conselho Superior do Ministério
Puablico, bem como os atos do Procurador-Geral de Justica;

VI - habilitar as membras e membros do Ministério Publico para acesso aos autos judiciais
digitais referentes a matéria eleitoral;

VII - fornecer suporte juridico as demandas administrativas das Superintendéncias da
Procuradoria-Geral de Justica;

VIII - expedir instrugdes normativas que tenham por objetivo regulamentar e disciplinar a
situacdo funcional e administrativa das servidoras e servidores do MPGO, bem como estabelecer
procedimento, rotinas e os fluxos das atividades desempenhadas pelos 6rgdos que lhe sao

vinculados.

Art. 76. Ao Diretor-Geral, concorrentemente ao Subprocurador-Geral de Justica para
Assuntos Administrativos, por delegagédo, compete:

| - autorizar a averbacdo de tempo de servico para servidoras e servidores do quadro de
servigos auxiliares do Ministério Publico;

Il - conceder diérias as servidoras e servidores;

[l - conceder, nos termos da lei, o cumprimento da jornada de trabalho em regime
especial;

IV - declarar estabilidade e conceder progressao funcional na carreira as servidoras e
servidores;

V - conceder as servidoras e servidores os auxilios previstos em lei;

VI - autorizar a participacdo das servidoras e servidores em cursos de aperfeicoamento.

Art. 77. A Central de Atendimento Administrativo as Promotorias e Procuradorias de
Justica, chefiada por uma servidora ou servidor escolhido pelo Diretor-Geral, compete receber,

direcionar e acompanhar as demandas administrativas dos 6rgéos do Ministério Publico.

Art. 78. A Superintendéncia de Administracdo, chefiada por uma servidora ou servidor

indicado pelo Diretor-Geral, compete realizar a gestdo do acervo documental, material e patrimonial,
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da logistica e prover o apoio administrativo necessario ao funcionamento dos érgaos do Ministério

Publico.

Art. 79. A Comissdo Especial de Avaliacdo, presidida por servidora ou servidor indicado
pelo Superintendente de Administracdo, compete:

| - avaliar, quando necessario, 0os bens patrimoniais da Institui¢éo;

Il - acompanhar até o arquivamento, todos os processos de alienagéo registrados pela

comissao, inclusive o recebimento de placas de veiculos leiloados.

Art. 80. A Comisséo Permanente de Inventario, presidida por uma servidora ou servidor
indicado pelo Superintendente de Administracdo, compete:

| - realizar o inventario fisico dos bens patrimoniados sob a responsabilidade das unidades
administrativas da Instituicdo, indicando sua situacéo e estado de conservacgao;

Il - realizar o inventario fisico e verificacdo dos saldos de estoque dos bens de consumo
sob guarda da Secao de Almoxarifado;

[ll - orientar o integrante responséavel pelo bem patrimoniado da eventual necessidade de
sua manutencao ou reparo;

IV - comunicar ao Departamento de Material e Patrimdnio qualquer ocorréncia relativa ao
bem patrimoniado para fins de apuracéo de possivel responsabilidade;

V - manter atualizados e conciliados os registros no sistema de administragéo patrimonial.

Art. 81. Ao Departamento de Apoio Administrativo, chefiado por uma servidora ou servidor
indicado pelo Superintendente de Administragdo, compete:

| - gerir e apoiar a logistica de transportes, manutencéo, servigos gerais, comunicacao
administrativa, recepcao cidada, contratos e convénios celebrados pela Institui¢éo;

Il - elaborar termos de referéncia para contratacdo de servigo terceirizado para prestagéo
de servicos na capital e interior do Estado;

lll - auxiliar area de contratos na gestdo de contratos terceirizados para o interior do
Estado.

Art. 82. A Divisdo de Comunicagédo Administrativa, chefiada por uma servidora ou servidor
indicado pelo Chefe do Departamento de Apoio Administrativo, compete:

| - receber e executar, nos termos da lei, as diligéncias determinadas pelos érgaos da
Instituicdo, bem como acompanhar a forga policial nas condugdes coercitivas na capital;

Il - realizar, quando necessario, a movimentacéo fisica de processos e documentos aos
6rgaos do Poder Judiciario;

lIl - prestar auxilio aos érgdos da Instituicdo durante o periodo eleitoral para escolha dos
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representantes dos poderes Executivo e Legislativo nas trés esferas (municipal, estadual e federal).

Art. 83. Ao Departamento de Contratos e Convénios, chefiado por uma servidora ou
servidor indicado pelo Superintendente de Administracdo, compete:

| - apoiar a gestdo dos contratos e convénios firmados pela Procuradoria-Geral de Justica;

Il - atuar na formalizagdo dos termos de contratos e convénios e suas respectivas
alteracoes;

lll - apoiar as gestoras e gestores de contrato, quando necessario, prestando informacdes
sobre saldos de empenho e lancamentos de notas fiscais e faturas para pagamento das obrigacdes
contratuais, assim como em relacdo ao periodo de vigéncia e prazo para prorrogagédo/renovagao
contratual;

IV - nomear as gestoras ou gestores de contratos, elaborando e publicando as respectivas

portarias.

Art. 84. A Divisdo de Acompanhamento de Descumprimento Contratual, chefiada por uma
servidora ou servidor indicado pelo Chefe do Departamento de Contratos e Convénios, compete:

| - conduzir a instrucdo dos procedimentos instaurados para apuracdo de eventual
descumprimento contratual;

Il - notificar os fornecedores contratados nos casos de descumprimento contratual e seus
desdobramentos;

Il - acionar o sinistro de garantia contratual, quando pertinente, e acompanhar os tramites
necessarios até a indenizagao;

IV - elaborar o relatério final dos autos de descumprimento contratual, concluida a
instrucao.

V - apoiar as gestoras e gestores de contrato, quando necessario, prestando informacdes
sobre os tramites relativos aos procedimentos instaurados para apuracdo de descumprimentos

contratuais.

Art. 85. A Secdo de Controle, chefiada por uma servidora ou servidor indicado pelo Chefe
do Departamento de Contratos e Convénios, compete:

| - acompanhar os prazos de vigéncia dos contratos;

Il - instruir procedimento de aditivos de prorrogacao, reequilibrio, repactuacao, reajustes,
apostilamento etc;

Il - digitalizar e cadastrar os termos contratuais no Sistema de Contratos e Convénios;

IV - conferir as notas fiscais ou faturas pertinentes aos contratos e langa-las no Sistema de
Contratos e Convénios;

V - secretariar a Divisdo de Contratos e Convénios quanto a elaboracdo e tramitacdo de
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documentos.

Art. 86. A Recepcdo Cidada, chefiada por uma servidora ou servidor indicado pelo Chefe
do Departamento de Apoio Administrativo, compete prestar servicos preliminares de recepcéao,
orientacdo e encaminhamento das cidadas e cidadados para o atendimento pelos 6rgdos do Ministério

Publico.

Art. 87. Ao Departamento de Gestdo de Documentos, chefiado por uma servidora ou
servidor indicado pelo Superintendente de Administracdo, compete realizar a gestdo de documentos
da Procuradoria-Geral de Justica e a definicAo de seus padrdes e normas para registro,

movimentacédo, arquivo e digitalizacao.

Art. 88. A Divisdo de Apoio & Gestdo de Documentos e Protocolo, chefiada por uma
servidora ou servidor indicado pelo Chefe do Departamento de Gestdo de Documentos, compete
gerenciar a tabela de temporalidade e a digitalizacdo dos documentos da Procuradoria-Geral de

Justica.

Art. 89. A Secdo de Arquivo e Documentacgio, chefiada por uma servidora ou servidor
indicado pelo Chefe da Divisdo de Apoio a Gestdo de Documentos e Protocolo, compete gerir a

massa documental permanente produzida, recebida e acumulada no arquivo geral do MPGO.

Art. 90. A Secdo de Protocolo, chefiada por uma servidora ou servidor indicado pelo Chefe
da Divisdo de Apoio a Gestdo de Documentos e Protocolo, compete receber, registrar, autuar,
distribuir, expedir e informar as interessadas e interessados sobre o andamento dos processos,
correspondéncias, documentos e malotes movimentados pelo érgdo no edificio-sede da Procuradoria-

Geral de Justica.

Art. 91. Ao Departamento de Logistica e Transporte, chefiado por uma servidora ou
servidor indicado pelo Superintendente de Administracdo, compete gerir a frota de veiculos oficiais, a
logistica de transportes do MPGO, os servigos prestados por empresas de terceirizagcdo de mao de
obra de motoristas e encarregado e de servi¢os de rastreamento de veiculos oficiais, a proposicdo de
aquisicdo de veiculos e apoiar os servicos de agendamento de transportes e manutencao de veiculos

oficiais.

Art. 92. A Divisdo de Transportes e Manutencéo de Veiculos, chefiada por uma servidora
ou servidor indicado pelo Chefe do Departamento de Logistica e Transportes, compete providenciar o

licenciamento dos veiculos do MPGO, adotando todas as medidas administrativas pertinentes, gerir
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as demandas de manutencdes corretivas e preventivas dos veiculos oficiais, os registros e tratativas
de ocorréncias de sinistros, os servigos prestados por empresas de terceirizacdo de méo de obra de
mecanicos e de servicos de manutencao, seguro e plotagem dos veiculos oficiais e a proposicédo de
alienacdo de veiculos de acordo com a legislacdo pertinente, bem como o armazenamento para o

descarte das pecas inserviveis.

Art. 93. A Secao de Apoio a Transportes, chefiada por uma servidora ou servidor indicado
pelo Chefe da Divisdo de Transportes e Manutencdo de Veiculos, compete gerir o atendimento das
demandas de transportes de carga e pessoal da capital, o tratamento das infracbes de transito e os
servigos prestados por empresas de terceirizacdo de servigos de gerenciamento do abastecimento dos

veiculos oficiais.

Art. 94. Ao Departamento de Material e Patriménio, chefiado por uma servidora ou servidor
indicado pelo Superintendente de Administragdo, compete:

| - gerir 0 estoque dos bens patrimoniais e dos materiais de consumo, bem como atestar,
com outros 6rgdos da administracdo, as notas fiscais dos bens entregues pelos fornecedores da
Procuradoria-Geral de Justica;

Il - confeccionar o termo de referéncia para a aquisicdo de bens permanentes do catalogo
de bens institucionais;

lll - apreciar a viabilidade de reposi¢cdo de estoque e armazenamento dos pedidos de
aquisicdo de bens permanentes realizados pelas unidades administrativas do MPGO;

IV - solicitar a Superintendéncia de Engenharia a especificacdo de equipamentos e méveis
para a realizac&o de novas aquisi¢des, conforme procedimento padrdo da Instituicao;

V - acompanhar saldo e vigéncia das atas de registro de precos e realizar o pedido de
compra, de acordo com a demanda da Institui¢ao;

VI - organizar a logistica da distribuicdo dos bens patrimoniais na capital e interior do
Estado;

VII - acompanhar a ordem numérica das plaquetas para identificacdo patrimonial e sua

aquisicao.

Art. 95. A Divisdo de Bens Méveis e Imoveis, chefiada por uma servidora ou servidor
indicado pelo Chefe do Departamento de Material e Patrimdnio, compete:

| - gerar relatério estatistico, compilando as demandas de bens patrimoniais, para orientar
a elaboracao do planejamento para o exercicio financeiro seguinte;

Il - implementar medidas para correcdo e melhoria dos sistemas proprios de bens
patrimoniais e inventario;

[Il - atestar, com outros 6rgédos da administracdo, as notas fiscais dos bens patrimoniais
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entregues pelos fornecedores da Procuradoria-Geral de Justica;
IV - organizar as areas de armazenamento dos bens patrimoniais;
V - realizar conferéncia periddica dos bens patrimoniais sob a responsabilidade do
Departamento de Material e Patrimonio;
VI - manter atualizados os procedimentos/fluxograma do Departamento de Material e
Patrimonio;

VII - realizar a gestado da documentacao dos bens imdveis pertencentes ao MPGO.

Art. 96. A Secdo de Patriménio, chefiada por uma servidora ou servidor indicado pelo
Chefe da Divisdo de Bens Modveis e Imoveis, compete:

| - gerir a reserva técnica, a distribuicdo e a movimentagdo de bens moveis permanentes
da Instituicao;

Il - acompanhar layouts/mudancas realizadas na Instituicéo;

[l - realizar a baixa patrimonial dos bens leiloados/doados/outros;

IV - realizar os registros /tombos dos bens patrimoniais;

V - gerir os pedidos realizados no sistema CAP/Atena e outros;

VI - responder a informag&o nos autos nos pedidos que tenham Termo de Solicitagéo por

Ata de Registro de Precos sobre 6bice para a aquisicdo de bens patrimoniais.

Art. 97. A Divisdo de Material de Consumo, chefiada por uma servidora ou servidor
indicado pelo Chefe do Departamento de Material e Patrimdnio, compete:

| - gerir a demanda de materiais de consumo institucional;

Il - confeccionar o termo de referéncia para aquisicdo de materiais de consumo;

[ll - apreciar a viabilidade de reposicdo de estoque e armazenamento dos pedidos de
aquisicdo de materiais de consumo realizados pelas unidades administrativas do MPGO;

IV - receber/analisar amostras, solicitadas no edital, de materiais de consumo;

V - notificar os fornecedores sobre os materiais que foram entregues e recusados apos

analise técnica.

Art. 98. A Secdo de Acompanhamento e Controle de Documentos, chefiada por uma
servidora ou servidor indicado pelo Chefe da Divisdo de Material de Consumo, compete:

| - receber, registrar e encaminhar aos fornecedores as notas de empenho dos bens
permanentes e materiais adquiridos pela Instituicdo e gerenciar os prazos indicados para a entrega
dos itens especificados na nota de empenho;

Il - organizar o claviculario do edificio-sede e dos anexos da sede da Procuradoria-Geral
de Justica, fornecendo chaves reservas aos integrantes autorizados;

lll - gerir o registro das notas fiscais, em sistema préprio, e realizar o seu envio a
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Superintendéncia de Finangas para fins de pagamento.

Art. 99. A Secdo de Almoxarifado, chefiada por uma servidora ou servidor indicado pelo
Chefe da Divisédo de Material de Consumo, compete:

| - gerir 0 estoque e a distribuicdo dos materiais de consumo;

Il - realizar inventario periddico dos materiais de consumo;

lll - organizar as areas de armazenamento dos materiais de consumo.

Art. 100. Ao Departamento de Servicos Terceirizados e Manutencéo, chefiado por uma
servidora ou servidor indicado pelo Superintendente de Administracdo, compete:

| - a gestdo dos servicos prestados por empresas de terceirizacdo de méo de obra e
demais servigos gerais, as manutenc¢des e instalacdes de mobiliarios, persianas e equipamentos de
pequeno porte do MPGO;

Il - acompanhar os prazos de vigéncia dos contratos;

[ll - atestar, com o0s outros 6rgdos do departamento, as notas fiscais dos servigos
entregues pelos fornecedores da Procuradoria-Geral de Justi¢a;

IV - elaborar termos de referéncia para contratagéo de servico terceirizado para prestacao

de servicos na capital e interior do Estado.

Art. 101. A Divisdo de Servigos Terceirizados, chefiada por uma servidora ou servidor
indicado pelo Chefe do Departamento de Servigos Terceirizados e Manutengéo, compete:

| - supervisionar os servicos prestados por empresas de terceirizacdo de méo de obra e
demais servigos gerais no edificio-sede e anexos;

Il - coordenar o sistema de coleta seletiva do lixo produzido no edificio-sede da
Procuradoria-Geral de Justica;

[l - vistoriar e emitir relatorio mensal com a finalidade de impedir a geracdo do mosquito
Aedes aegypti no edificio-sede;

IV - realizar a gestdo dos servicos prestados por empresas de terceirizacdo de mao de
obra e demais servigcos gerais na Capital e interior;

V - gerir a demanda de materiais necessarios para execucdo dos servicos de copa e

limpeza realizados no edificio-sede e anexos.

Art. 102. A Secdo de Manutencao, chefiada por uma servidora ou servidor indicado pelo
Chefe da Divisao de Servigos Terceirizados, compete:

| - coordenar e realizar as manutencdes e instalagbes de equipamentos de pequeno porte
e mobiliarios;

Il - confeccionar termo de referéncia para aquisicdo de suprimentos necessarios ao
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desenvolvimento das atividades realizadas pelo departamento;
[ll - atender as solicitagdes de produtos e servigos (jardinagem, desinsetizacdo, persianas
e peliculas) realizadas pelo MPGO;

IV - realizar a gestao dos contratos de manutencdes de equipamentos e mobiliarios.

Art. 103. A Secdo de Servigos Audiovisuais, Telefonia e Copiadora, chefiada por uma
servidora ou servidor indicado pelo Chefe da Divisé&o de Servigos Terceirizados, compete:

| - realizar a gestdo do contrato de fornecimento de méo de obra residente para execucéo
dos servicos de operacdo dos sistemas de sonorizacdo e video no edificio-sede e anexos do
Ministério Publico do Estado de Goias;

Il - realizar a gestéo do contrato de locagcdo de maquinas fotocopiadoras digitais;

[ll - coordenar os servicos de telefonia do edificio-sede;

IV - supervisionar e coordenar os servicos desenvolvidos na copiadora.

Art. 104. A Superintendéncia de Engenharia, chefiada por uma servidora ou servidor
indicado pelo Diretor-Geral, compete:
| - realizar a gestao dos projetos, obras, servigos de engenharia e manutengdes prediais;

Il - coordenar e supervisionar as deliberacdes aos departamentos da superintendéncia.

Art. 105. Ao Departamento Administrativo de Contratos, chefiado por uma servidora ou
servidor indicado pelo Superintendente de Engenharia, compete:

| - assessorar as demandas administrativas relativas aos contratos de obras, servicos de
engenharia e aquisicdes de natureza técnica, visando subsidiar todas as etapas da gestao do contrato
até sua finalizagcéo, atuando de forma compartilhada com a fiscalizag¢éo técnica;

Il - coordenar e supervisionar as deliberacdes aos integrantes do departamento.

Art. 106. Ao Departamento de Manutencao Predial, chefiado por uma servidora ou servidor
indicado pelo Superintendente de Engenharia, compete:

| - gerir as atividades relacionadas ao acompanhamento dos servigos de instalagdo e
manutencgdo predial preventiva e corretiva das sedes ou espacos reservados ao MPGO;

Il - planejar, controlar e implantar planos de inspe¢do e manutengdo preventiva, quando
aplicavel, e manutencao corretiva predial dos bens imoveis e dos equipamentos relacionados a
infraestrutura predial;

[l - coordenar e executar a rotina operacional dos equipamentos eletromecénicos do
edificio-sede do MPGO;

IV - coordenar e supervisionar as deliberacbes aos integrantes do departamento.
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Art. 107. A Divisdo Técnica de Manutenc&o Predial, chefiada por uma servidora ou servidor
indicado pelo Chefe do Departamento de Manutencg&o Predial, compete:

| - fiscalizar e assessorar trabalhos técnicos voltados para manutencao predial e obras de
pequeno porte, incluindo o controle das demandas;

Il - realizar o controle dos processos de aquisicdo e o devido uso nas demandas
institucionais;

Il - gerir os trabalhos técnicos realizados pelas equipes terceirizadas;

IV - coordenar e acompanhar os servigos de engenharia de pequeno porte.

Art. 108. A Secdo de Controle de Demandas, chefiada por uma servidora ou servidor
indicado pelo Chefe do Departamento de Manutenc&o Predial, compete:

| - coordenar e executar as atividades de controle de demandas administrativas e de
organizagdo de manutencéo predial;

Il - dar suporte as atividades de rotina dos contratos de manutencéao predial.

Art. 109. Ao Departamento de Obras, chefiado por uma servidora ou servidor indicado pelo
Superintendente de Engenharia, compete:

| - gerir as atividades relacionadas ao acompanhamento de construcdo, reforma e
adequacao das sedes ou espacos reservados ao MPGO, realizadas por execucdo indireta, desde a
elaboracdo do orcamento, da execucao do contrato até seu recebimento;

Il - coordenar e supervisionar as deliberacdes aos integrantes do departamento;

[ll - acompanhar a execucgdo dos contratos de obras e servigos de engenharia, exceto os
de manutencéo predial;

IV - colaborar nas defini¢cbes e solucdes de projeto arquitetbnico e de engenharia;

V - assessorar em demandas técnicas cujo objeto envolva obras e servi¢cos de engenharia

da Instituicao.

Art. 110. A Divisdo Técnica de Fiscalizacdo de Obras, chefiada por uma servidora ou
servidor indicado pelo Chefe do Departamento de Obras, compete:

| - coordenar as atividades da fiscalizacdo de construcao, reforma e adequacéo das sedes
ou espagos reservados ao MPGO;

Il - subsidiar o Departamento de Obras com informagfes sobre a execuc¢do do objeto dos
contratos de obras e servicos de engenharia, exceto os de manutencao predial;

[l - contribuir complementarmente ao departamento nas definicbes e solugbes de projeto
arquitetonico e de engenharia;

IV - contribuir na elaboragéo de orgamentos estimativos e cronogramas das obras, dos

servigos de engenharia e dos respectivos aditivos contratuais;
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V - assessorar as atividades técnicas do processo licitatério de obras e servigcos de

engenharia.

Art. 111. A Secdo de Orgamentos, chefiada por uma servidora ou servidor indicado pelo
Chefe do Departamento de Obras, compete:

| - elaborar termos de referéncia, orcamentos estimativos e cronogramas das obras e dos
servigos de engenharia;

Il - analisar documentagéo técnica para cadastro de fornecedores da area de construgéo

civil.

Art. 112. Ao Departamento de Projetos, chefiado por uma servidora ou servidor indicado
pelo Superintendente de Engenharia, compete:

| - realizar a gestdo das demandas associadas a arquitetura institucional, projetos
complementares e servicos de engenharia;

Il - coordenar e supervisionar as deliberacdes aos integrantes do departamento.

lll - elaborar estudos de viabilidade técnica para a construcdo, aquisicdo, locagdo ou
recebimento em doagéo de imdveis;

IV - elaborar relatérios técnicos, estudos de viabilidade e laudos de avaliagcdes de iméveis;

V - elaborar os projetos de engenharia das obras de construcéo, reforma e adaptacéo,
quando for o caso;

VI - desenvolver termos de referéncia para contratacdo de projetos e servicos de
engenharia para construcéo, reforma e adequacao de bens imoveis;

VIl - acompanhar e fiscalizar a execucdo dos contratos de fornecimento de projetos e
estudos de engenharia;

VIII - providenciar a aprovacao dos projetos de engenharia nos érgaos competentes;

IX - manter o acervo de projetos de arquitetura e engenharia das sedes ou espacos

reservados ao MPGO.

Art. 113. A Divisdo de Projetos de Arquitetura, chefiada por uma servidora ou servidor
indicado pelo Chefe do Departamento de Projetos, compete:

| - elaborar e detalhar projetos de arquitetura e paisagismo;

Il - validar projetos e estudos relacionados a sua area de atuacao;

lIl - providenciar a aprovacao dos projetos de arquitetura nos 6rgdos competentes;

IV - elaborar layouts de uso e ocupacao de espacos;

V - desenvolver a especificagdo técnica para contratagdo/aquisicdo de mobiliarios e
persianas e elaborar o termo de referéncia para contratacdo de programacéo visual,

VI - compatibilizar os projetos de arquitetura com os demais complementares.
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Art. 114. A Superintendéncia de Financas, chefiada por uma servidora ou servidor indicado
pelo Diretor-Geral, compete gerir as atividades financeiras e contabeis da Instituicdo, emitindo os
relatérios exigidos por lei, bem como elaborar respostas aos 6rgaos de controle nas questfes afetas
as atividades do 6rgao.

Paragrafo Unico: Ao Superintendente de Financgas, por delegagéo, compete:

| - atuar como Ordenador de Despesas do MPGO e do Fundo Especial de Modernizacao e
Aprimoramento Funcional do MPGO (Funemp), especificamente para emissdo de Documento Unico
de Execucdo Orcamentaria e Financeira (Dueof), movimentacdo bancéria entre contas do MPGO e
Funemp e seus respectivos pagamentos;

Il - representar o MPGO e o Funemp junto as instituicdes financeiras, solicitando abertura
e encerramento de contas bancarias, assim como conceder 0s acessos as consultas e operacdes
bancarias necessarias a execucao financeira e contabil dos respectivos 0rgaos;

lll - representar o MPGO e o0 Funemp junto aos 6rgado publicos para ressarcimento ou

restituicdo de valores devidos a Instituicao.

Art. 115. Ao Departamento de Contabilidade, chefiado por uma servidora ou servidor
indicado pelo Superintendente de Financas, compete:

| - emitir notas de empenho e acompanhar os respectivos saldos;

Il - anular ou cancelar as notas de empenho das despesas néo realizadas;

lll - gerir a emissdo de Recibo de Pagamento de Contribuinte Individual em razao da
contratacdo de pessoa fisica (autbnomo);

IV - acompanhar, executar e solicitar a escrituracdo contabil da Instituicdo no sistema
financeiro e de contabilidade do 6rgéo central de contabilidade do Estado;

V - realizar a conciliacdo bancaria e patrimonial da Instituicdo no sistema financeiro e de
contabilidade do 6rgéo central de contabilidade do Estado;

VI - realizar a Tomada/Prestacdo de Contas Anual das informag¢des contabeis para
atendimento aos 6rgdos de controle;

VII - conferir mensalmente os demonstrativos contadbeis do MPGO e Funemp.

Art. 116. A Secdo de Andlise Fiscal e Tributaria, chefiada por uma servidora ou servidor
indicado pelo Chefe do Departamento de Contabilidade, compete:

| - realizar a andlise fiscal e tributaria dos pagamentos realizados pela Instituicao;

Il - solicitar ou emitir a guia de recolhimento do Imposto Sobre Servico de Qualquer

Natureza (ISSQN), quando ndo apresentado pelo prestador do servico.

Art. 117. A Secdo de Obrigacbes Acessorias Fiscais, chefiada por uma servidora ou
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servidor indicado pelo Chefe de Departamento de Contabilidade, compete:

| - gerar e enviar as informacdes dos prestadores de servigo contratados pelo MPGO por
meio do EFD-REINF e e-Social;

Il - gerar o Relatério de Gestao Fiscal e realizar suas obrigacdes acessorias;

Il - apurar o valor do PIS/Pasep calculado sobre a receita corrente arrecadada pelo
Funemp;

IV - prestar as informagdes ao TCE sobre os gastos com pessoal e encargos, publicidade
e propaganda e sobre as receitas da Instituicdo, estabelecidas no artigo 30, incisos Il e lll, da
Constituicdo do Estado de Goias;

V - gerar as informacdes para alimentacdo do Portal da Transparéncia referente aos

créditos orgcamentarios e receitas proprias.

Art. 118. Ao Departamento de Execucdo Financeira, chefiado por uma servidora ou
servidor indicado pelo Superintendente de Financas, compete:

| - elaborar a programacéo financeira e executar os pagamentos dos fornecedores, das
diarias, indenizacdes de transporte, adicional de deslocamento e da folha de pagamento da
Instituicéo;

Il - gerir a arrecadacéo do Funemp e classificar as suas receitas, em especial as parcelas
dos emolumentos dos servi¢cos notariais e de registro;

lll - solicitar a abertura de conta judicial junto as instituicbes financeiras, conforme
determinacao do juizo competente;

IV - emitir o Documento Unico de Execucdo Orcamentaria e Financeira (Dueof) e
movimentar as contas bancarias do MPGO e Funemp para realizacdo dos seus respectivos

pagamentos.

Art. 119. A Divisdo de Tesouraria, chefiada por uma servidora ou servidor indicado pelo
Chefe do Departamento de Execucéo Financeira, compete:

| - efetuar o controle dos processos de pagamento do MPGO e Funemp até o seu
arquivamento definitivo;

Il - providenciar a liquidacdo e o ressarcimento das despesas efetuadas pelo Fundo
Rotativo;

lll - identificar e regularizar os pagamentos devolvidos, assim como o0s depdsitos ndo
identificados;

IV - cobrar, controlar e regularizar o ressarcimento das servidoras e servidores cedidos
pelo MPGO.

Art. 120. A Secdo de Liquidacdo de Despesa, chefiada por uma servidora ou servidor
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indicado pelo Chefe da Diviséo de Tesouraria, compete:
| - providenciar a liquidagdo das notas fiscais e etapas prévias a execu¢do do pagamento;
Il - executar o controle inerente da area nos processos de pagamento;
[ll - emitir as guias para pagamento do Imposto de Renda referente aos recebimentos de

fornecedores da Instituicéo.

Art. 121. Ao Departamento de Folha de Pagamento, chefiado por uma servidora ou
servidor indicado pelo Superintendente de Financas, compete:

| - gerir a folha de pagamento da Instituicéo;

Il - gerir o pagamento das servidoras e servidores cedidos e o respectivo ressarcimento
aos orgaos de origem, quando for o caso;

lll - elaborar e enviar as obrigagfes acessorias inerentes a folha de pagamento;

IV - realizar calculos financeiros para o processamento da folha de pagamento.

Art. 122. A Divisdo de Registro e Consignacdes de Folha de Pagamento, chefiada por uma
servidora ou servidor indicado pelo Chefe do Departamento de Folha de Pagamento, compete:

| - averbar os contratos de consignacdes e realizar o respectivo processamento em folha
de pagamento;

Il - expedir declaracdes, certiddes e outros documentos financeiros atinentes a gestédo de

pessoal.

Art. 123. A Superintendéncia de Gestdo em Recursos Humanos, chefiada por uma
servidora ou servidor indicado pelo Diretor-Geral, compete:

| - gerir a politica de recursos humanos, as atividades de administracdo de pessoal,
desenvolvimento, atengéo a saude e seguranca do trabalho;

Il - autorizar férias, licencas e servico de natureza especial as servidoras e servidores da
Instituicao;

[l - firmar convénios, contratos e termos aditivos relacionados ao programa de estagio;

IV - emitir a certiddo de tempo de servico;

V - lavrar termo de posse e lotar servidoras e servidores do quadro de servigos auxiliares
do MPGO.

Art. 124. Ao Departamento de Administragdo de Recursos Humanos, chefiado por uma
servidora ou servidor indicado pelo Superintendente de Gestdo em Recursos Humanos, compete:

| - gerir as atividades de administracdo de pessoal;

Il - validar, quando necessario, os documentos e as informacdes elaborados pelos 6rgaos

subordinados.
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Art. 125. A Divisdo de Administracdo de Pessoas, chefiada por uma servidora ou servidor
indicado pelo Chefe do Departamento de Administracdo de Recursos Humanos, compete:

| - coordenar e executar 0s processos de gestdo de pessoal na Instituicao;

Il - prestar informacdes referentes a gestédo de pessoal para fins de registro no TCE;

lll - elaborar atos, portarias e outros documentos referentes a gestéo de pessoal.

Art. 126. A Divis&o de Registros e Movimentagdes Funcionais, chefiada por uma servidora
ou servidor indicado pelo Chefe do Departamento de Administracdo de Recursos Humanos, compete:

| - executar 0s processos de nhomeacao, posse, exercicio e desligamento dos integrantes;

Il - executar os processos de movimentacdo de membras, membros, servidoras e
servidores, incluindo a expedicéo dos atos de remocao, promogao e permuta;

[l - fornecer informacdes a Diretoria-Geral do quadro de pessoal e vacéancias;

IV - orientar, executar e acompanhar as atividades relacionadas ao concurso de remocao
das servidoras e servidores;

V - prestar informag8es nos processos de substituicdo de cargos comissionados ou fungéo
de confianga;

VI - orientar, executar e acompanhar requisicdo e cessao de servidoras e servidores;

VIl - elaborar atos e portarias, acompanhar, registrar e encaminhar designacfes de
servidoras e servidores para cargos em comissao, funcéo de confianca e comissoes;

VIII - registrar e controlar prazos para prorrogacéao de concursos, bem como nomeacdoes.

Art. 127. A Divisdo Previdenciaria, chefiada por uma servidora ou servidor indicado pelo
Chefe do Departamento de Administracdo de Recursos Humanos, compete coordenar e executar as

atividades relativas as questdes previdenciarias dos integrantes.

Art. 128. Ao Departamento de Desenvolvimento Humano, chefiado por uma servidora ou
servidor indicado pelo Superintendente de Gestdo em Recursos Humanos, compete:

| - coordenar programas, projetos e acdes que incentivem o desenvolvimento permanente
dos integrantes e o relacionamento saudavel no ambiente de trabalho;

Il - coordenar a execucgdo do programa de gestdo de pessoas por competéncias;

[ll - coordenar as atividades desenvolvidas pela Se¢éo de Treinamento;

IV - supervisionar a execuc¢éo do programa de qualidade de vida no trabalho e os projetos
e acdes de atencéo psicossocial;

V - subsidiar a alocagdo e movimentacao de pessoas;

VI - realizar atividades em apoio & Comisséo de Avaliacdo de Estagio Probatorio;

VII - analisar e emitir parecer nos pedidos de Gratificagdo de Incentivo Funcional,
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VIII - coordenar o Programa Jovem Aprendiz.

Art. 129. A Divisdo de Atencdo ao Integrante, chefiada por uma servidora ou servidor
indicado pelo Chefe do Departamento de Desenvolvimento Humano, compete:

| - coordenar o Programa de Qualidade de Vida no Trabalho;

Il - planejar e coordenar acdes de melhoria do clima organizacional e atividades de
integracao;

lll - coordenar as atividades desenvolvidas pela Sec¢éo de Integracdo Organizacional.

Art. 130. A Secdo de Integracdo Organizacional, chefiada por uma servidora ou servidor
indicado pelo Chefe da Divisédo de Atencédo ao Integrante, compete:
| - atuar nos projetos e executar as acdes de qualidade de vida no trabalho;

Il - executar a¢des de integracdo e atividades de melhoria do clima organizacional.

Art. 131. A Divisdo de Acompanhamento Psicossocial, chefiada por uma servidora ou
servidor indicado pelo Chefe do Departamento de Desenvolvimento Humano, compete:

| - realizar acompanhamento psicossocial dos integrantes;

Il - realizar estudos de ambiente organizacional e propor agdes que promovam a melhoria
das relac@es interpessoais e a saude mental dos integrantes;

[l - implementar acdes preventivas e promocionais relacionadas a satude mental.

Art. 132. A Secdo de Treinamento e Desenvolvimento, chefiada por uma servidora ou
servidor indicado pelo Chefe do Departamento de Desenvolvimento Humano, compete:

| - planejar e executar as agdes de treinamento e desenvolvimento das servidoras,
servidores, estagiarias, estagiarios e jovens aprendizes;

Il - executar as atividades de ambientag&o para integrantes;

[Il - emitir parecer acerca da participacdo das servidoras e servidores em cursos externos.

Art. 133. Ao Departamento de Estagio e Servico Voluntario, chefiado por uma servidora ou
servidor indicado pelo Superintendente de Gestdo em Recursos Humanos, compete coordenar e

operacionalizar o programa de estagio institucional e o servi¢o voluntario.
Art. 134. A Secdo de Estagio de Graduacdo, chefiada por uma servidora ou servidor
indicado pelo Chefe do Departamento de Estdgio e Servico Voluntério, compete operacionalizar o

programa de estéagio de graduacao.

Art. 135. A Secdo de Estagio de Pds-Graduagdo, chefiada por uma servidora ou servidor
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indicado pelo Chefe do Departamento de Estdgio e Servico Voluntério, compete operacionalizar o

programa de estagio de pos-graduacao.

Art. 136. Ao Departamento de Registros de Pessoal, chefiado por uma servidora ou
servidor indicado pelo Superintendente de Gestdo em Recursos Humanos, compete gerir a base de
informagBes de pessoal, estabelecendo os padrfes e métodos necessarios, bem como expedir

carteiras funcionais fisicas e eletrénicas.

Art. 137. A Divisdo de Cadastro, chefiada por uma servidora ou servidor indicado pelo
Chefe do Departamento de Registros de Pessoal, compete:

| - cadastrar no sistema de gestdo de pessoal os dados pessoais e funcionais dos
integrantes da Instituicdo, ativos e inativos, e realizar a expedicdo dos crachas de identificacéo
funcional;

Il - coordenar o sistema de recadastramento e autorizar a retificacdo de dados, inclusédo de
dependentes e verificacdo de envio de declaragéo de bens e rendas;

[l - alimentar e manter atualizadas no sistema de gestdo de pessoal as tabelas de
substituicdes autométicas e eventuais das membras e membras, dos cargos de provimento em
comissdo e funcdes de confianca e sua ocupacdo, das unidades administrativas de lotacdo dos
integrantes, dentre outras informag¢des necessarias ao adequado desenvolvimento das atividades e

notificar as interessadas e interessados das decisdes administrativas.

Art. 138. A Secéo de Arquivo, chefiada por uma servidora ou servidor indicado pelo Chefe
da Divisdo de Cadastro, compete coordenar o arquivo dos dossiés funcionais dos integrantes da

Instituic&o.

Art. 139. A Secdo de Informacdo, chefiada por uma servidora ou servidor indicado pelo
Chefe da Divisdo de Cadastro, compete prestar informacdes funcionais e elaborar relatérios
gerenciais dos dados contidos no sistema de gestédo de pessoal, exceto aqueles relativos as questdes

previdenciérias e financeiras.

Art. 140. A Divisdo de Controle de Frequéncia, chefiada por uma servidora ou servidor
indicado pelo Chefe de Departamento de Registros de Pessoal, compete:

| - lancar a informagcdo sobre os requisitos para o regime de teletrabalho e publicar a
relacdo das servidoras e servidores que atuam no regime de teletrabalho;

Il - coordenar o sistema de controle de frequéncia, abonos, banco de horas e

compensacoes das servidoras e servidores da Institui¢ao.
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Art. 141. Ao Departamento de Seguranca e Saude Ocupacional, chefiado por uma
servidora ou servidor indicado pelo Superintendente de Gestdo em Recursos Humanos, compete:

| - gerir e supervisionar os projetos e programas de seguranca no trabalho e de saude
ocupacional;

Il - coordenar as acdes integradas de prevencdo de acidentes e de doencas de natureza

ocupacional.

Art. 142. A Divisdo de Seguranca no Trabalho, chefiada por uma servidora ou servidor
indicado pelo Chefe do Departamento de Seguranca e Saude Ocupacional, compete:

| - coordenar e executar o programa de seguranca no trabalho;

Il - investigar, analisar e registrar os acidentes em servigco ocorridos com o0s integrantes;

lll - promover a avaliacdo de postos de trabalho, sugerindo a¢des preventivas ou corretivas
necessarias;

IV - planejar e executar acdes de prevencdo e combate a incéndio.

Art. 143. A Divisdo de Saude Ocupacional, chefiada por uma servidora ou servidor
indicado pelo Chefe do Departamento de Seguranca e Saude Ocupacional, compete:

| - coordenar e executar o programa de saude ocupacional;

Il - desenvolver acdes e campanhas de sensibilizacdo dos integrantes sobre prevencao de
doencas ocupacionais;

lll - desenvolver agbes para realizar atendimento médico de urgéncia e de emergéncia ao
integrante;

IV - supervisionar os processos relacionados a saude do integrante.

Art. 144. A Secdo de Informacdo de Salde, chefiada por uma servidora ou servidor
indicado pelo Chefe do Departamento de Seguranca e Saude Ocupacional, compete:

| - acompanhar os processos de readaptacdo de funcdo e de remogdo por motivo de
doenca;

Il - executar e acompanhar os processos de licencas para tratamento de saude,
maternidade, para acompanhar pessoa da familia e por acidente em servico;

[l - prestar informacdes e elaborar relatérios relacionados aos afastamentos por motivo de

doenca.

Art. 145. A Superintendéncia de Gestdo Orcamentéaria e Compras, chefiada por uma
servidora ou servidor indicado pelo Diretor-Geral, compete apoiar 0 processo de gestdo do orgamento
(PPA, LDO e LOA) e sua respectiva execucdo, bem como a instrumentalizacdo das aquisigfes de

bens e servigos institucionais.
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Paragrafo Unico. Ao Superintendente de Gestdo Orcamentaria e Compras, por delegacéo,
compete:

| - exercer as competéncias estabelecidas nos termos do 8 3° do artigo 3° da Instrucéo
Normativa DG n. 3, de 11 de abril de 2016 (menos de 3 orgamentos);

Il - exercer as competéncias estabelecidas nos termos do inciso X do artigo 33 da Lei
Estadual n. 17.928, de 27 de dezembro de 2012 (reconhecimento de dispensa/inexigibilidade);

lll - exercer as competéncias estabelecidas nos termos do artigo 26 da Lei Estadual n.
17.928, de 27 de dezembro de 2012 (ades&o de orgdo ou entidade a Ata de Registro de Precos do
MPGO).

Art. 146. Cabe a superintendéncia, ainda, por meio de suporte juridico/administrativo:

| - elaborar as minutas dos editais de licitagbes e emitir pareceres juridicos sobre os
instrumentos convocatorios, dispensas, inexigibilidades, recursos, impugnacbes e pedidos de
esclarecimentos;

Il - elaborar e publicar termos de doagao de bens remanescentes de leildo;

I - incluir fornecedores contratados no CADIN estadual;

IV - elaborar edital de chamamento publico para locagédo sob medida.

Art. 147. A Comissdo de Licitacdo, presidida por servidora ou servidor indicado pelo
Superintendente de Gestao Orcamentéria e Compras, compete desempenhar as atividades referidas

na Lei de LicitagBes, bem como alimentar o sistema do TCE.

Art. 148. Ao Departamento de Compras, chefiado por uma servidora ou servidor indicado
pelo Superintendente de Gestdo Or¢camentaria e Compras, compete:

| - apoiar a gestédo das aquisi¢cdes de bens e servicos, buscando as melhores condi¢cdes de
preco e qualidade;

Il - orientar as interessadas e interessados sobre a elaboracdo de termo de referéncia para
a aquisicdo ou contratacdo de bens ou servigos;

Il - analisar a existéncia de vantagem econdmica nas renovacfes e repactuacdes
contratuais;

IV - gerir as atas de registro de precgos vigentes na Instituicdo e adesfes a atas de outros

orgaos.

Art. 149. A Divisdo de Fundo Rotativo, chefiada por uma servidora ou servidor indicado
pelo Chefe do Departamento de Compras, compete gerir o Fundo Rotativo do MPGO e prestar contas

aos 6rgaos competentes.
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Art. 150. A Secdo de Cadastro de Fornecedores, chefiada por uma servidora ou servidor
indicado pelo Chefe do Departamento de Compras, compete:

| - cadastrar e manter a base de dados dos fornecedores do MPGO;

Il - validar os processos de habilitacdo de fornecedores do MPGO para emissdo do
Certificado de Registro Cadastral (CRC);

[ll - emitir Atestados de Capacidade Técnica dos fornecedores do MPGO, exceto quando
envolver obras e servi¢cos de engenharia;

IV - disponibilizar & Comissdo de Licitagdo a relagdo das empresas cadastradas para
participar de licitacbes na modalidade convite;

V - publicar anualmente o chamamento publico aos fornecedores para cadastramento no
MPGO;

VI - cadastrar e manter a base de dados das instituicbes financeiras aptas a operar
empréstimos consignados e informar a Superintendéncia de Finangas as eventuais alteragoes;

VII - efetivar insercdo, alteracdo e exclusdo de cadastros no CADIN estadual, ap6s a
devida autorizacao do Superintendente de Gestdo Orcamentaria e Compras.

VIl - cadastrar as penalidades nos sistemas CEIS e cadastro do MPGO.

Paragrafo Unico. Ao Chefe da Sec¢do de Cadastro de Fornecedores, por delegacéo,
incumbe exercer as competéncias estabelecidas nos termos do inciso Il do artigo 3° da Lei Estadual
n. 19.754, de 17 de julho de 2017 (notificar o devedor antes da sua inscricdo no CADIN-GO).

Art. 151. Ao Departamento de Elaboracdo e Acompanhamento Orcamentario, chefiado por
uma servidora ou servidor indicado pelo Superintendente de Gestdo Orcamentaria e Compras,
compete:

| - elaborar o orcamento (PPA, LDO e LOA) e controlar a execucéo de suas acoes;

Il - elaborar estudos gerenciais sobre a execu¢ado orcamentaria,

[ll - controlar as dota¢des orcamentérias disponibilizadas a Instituicéo;

IV - solicitar as Programacgfes de Prioridades Trimestrais (PPTs) e suplementagbes de

crédito orcamentéario, acompanhando sua autorizacao.

Art. 152. A Divisdo de Execucdo Orgcamentéaria, chefiada por uma servidora ou servidor
indicado pelo Chefe do Departamento de Elaboracdo e Acompanhamento Orgamentario, compete:

| - controlar e emitir relatérios da movimentacéo orgamentéria da Procuradoria-Geral de
Justica e do Funemp;

Il - elaborar a declaracdo de impacto orcamentario, reserva de dotacdo e sua posterior

verificacao.

Art. 153. Ao Departamento de Planejamento de Contratacbes e Gestdo de Riscos,
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chefiado por uma servidora ou servidor indicado pelo Superintendente de Gestdo Orcamentaria e
Compras, compete:

| - consolidar o Plano de Contratagcdes Anual do MPGO a partir dos documentos de
formalizacado de demandas dos setores requisitantes e ap0s a agregacao das demandas comuns;

Il - elaborar, acompanhar a execucdo e manter o Calendario Anual de Contratacdes do
MPGO, em conjunto com a Comissdo Permanente de Licitagdo (CPL) e com o Departamento de
Compras, conforme regras definidas pela Diretoria-Geral;

Ill - apoiar o processo de gestdo de riscos das contratacbes do MPGO, realizado pelas

areas solicitantes.

Art. 154. A Superintendéncia de Tecnologia da Informac&o, chefiada por uma servidora ou
servidor indicado pelo Diretor-Geral, compete auxiliar na Governanca Corporativa de TI com
definicbes dos objetivos organizacionais, otimizando e alocando seus recursos, controlando

processos e mensurando resultados.

Art. 155. Ao Departamento de Atendimento ao Usuario de TI, chefiado por uma servidora
ou servidor indicado pelo Superintendente de Tecnologia da Informacdo, compete gerir, especificar e

fiscalizar os servigos de atendimento e suporte técnico aos usuarios de informéatica.

Art. 156. A Divisdo de Assisténcia e Suporte em TI, chefiada por uma servidora ou servidor
indicado pelo Chefe do Departamento de Atendimento ao Usuério de TI, compete gerir o catalogo de
servicos de TI, a base de conhecimento de solugdes, as licencas de software institucionais e realizar

suporte técnico aos usuarios de TI.

Art. 157. A Divisdo de Central de Servicos de Tecnologia da Informac&o, chefiada por uma
servidora ou servidor indicado pelo Chefe do Departamento de Atendimento ao Usuéario de TI,
compete:

| - registrar, acompanhar e validar incidentes e requisicdes de servicos de Tecnologia da
Informacéo (TI);

Il - diagnosticar e classificar solicitagbes dos usuarios de TI;

[l - prestar suporte técnico por meios remotos;

IV - fiscalizar contratos de servicos da Central de Servicos de TI.

Art. 158. Ao Departamento de Desenvolvimento de Sistemas Finalisticos, chefiado por
uma servidora ou servidor indicado pelo Superintendente de Tecnologia da Informag&o, compete gerir

e executar os projetos de engenharia de software dos sistemas de area-fim.
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Art. 159. Ao Departamento de Engenharia de Software, chefiado por uma servidora ou
servidor indicado pelo Superintendente de Tecnologia da Informacéo, compete projetar, implementar,
implantar e sustentar os sistemas de informagdes institucionais, bem como gerir 0os contratos

relacionados a unidade.

Art. 160. A Seco de Internet e Intranet, chefiada por uma servidora ou servidor indicado
pelo Chefe do Departamento de Engenharia de Software, compete a andlise, implantacdo e

manutenc¢do dos portais de internet e intranet do Ministério Publico.

Art. 161. Ao Departamento de Governanca de Tecnologia da Informacéo, chefiado por uma
servidora ou servidor indicado pelo Superintendente de Tecnologia da Informac&o, compete auxiliar

no planejamento, execugao, gerenciamento e implantacdo dos projetos de Tl institucionais.

Art. 162. A Divisdo de Gestdo de Implementacéo de Sistemas e Servicos de Tl, chefiada
por uma servidora ou servidor indicado pelo Chefe do Departamento de Governanca de Tecnologia da
Informacao, compete acompanhar a entrega e a implantacdo dos projetos e solu¢gdes de Tl por meio
da comunicacéo, testes de softwares e capacitacéo técnico-operacional dos usuarios de Tecnologia

da Informagéo.

Art. 163. A Secdo de Suporte Avancado de Sistemas, chefiada por uma servidora ou
servidor indicado pelo Chefe do Departamento de Governancga de Tecnologia da Informacédo, compete

realizar suporte aos sistemas finalisticos e administrativos do MPGO.

Art. 164. Ao Departamento de Infraestrutura de Tl, chefiado por uma servidora ou servidor
indicado pelo Superintendente de Tecnologia da Informacdo, compete gerir a infraestrutura de

Tecnologia da Informacéo Institucional, monitorar e manter disponiveis 0s servicos e ativos de TI.

Art. 165. A Divisdo de Processamento e Comunicacdo de Dados, chefiada por uma
servidora ou servidor indicado pelo Chefe do Departamento de Infraestrutura de Tl, compete instalar,
administrar e manter os equipamentos e servigos de processamento, armazenamento e a rede de

comunicacédo de dados institucional.
Art. 166. A Divisdo do Laboratério de Informética, chefiada por uma servidora ou servidor
indicado pelo Chefe do Departamento de Infraestrutura de TI, compete realizar a manutencdo e

padronizacao dos equipamentos de Tl destinados aos integrantes.

Art. 167. Compete, ainda, apoiar a distribuicdo de equipamentos de TI, a Comisséo
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Especial de Avaliagdo de bens e as Unidades Administrativas na aquisicdo de bens e insumos de TI.

Art. 168. Ao Departamento de Seguranca e Administracdo de Dados, chefiado por uma
servidora ou servidor indicado pelo Superintendente de Tecnologia da Informacgéo, compete garantir a
disponibilidade, a integridade e confidencialidade dos dados e informacfes institucionais, em
atendimento as politicas e diretrizes instituidas pelo Comité de Gestdo Estratégica da Seguranca
Institucional, apoiar o Comité de Gestdo Estratégica da Seguranca Institucional na definicdo das
politicas de seguranca da informacg&do nos meios de tecnologia da informacéo e da politica das copias
de seguranca dos dados institucionais e definir os padrées técnicos e operacionais dos sistemas de

Bancos de Dados e de Business Intelligence (BI) institucionais.

Art. 169. A Divisdo de Inteligéncia de Dados, chefiada por uma servidora ou servidor
indicado pelo Chefe do Departamento de Seguranca e Administracdo de Dados, compete:

| - operacionalizar o controle de acesso de desenvolvedores e usuarios aos bancos de
dados, bem como executar as politicas de seguranca relativas a bancos de dados;

Il - realizar a configuragdo, modelagem, tunning e gerenciamento dos bancos de dados,
com o objetivo de melhoria continua dos servigos prestados;

Il - operacionalizar os padrdes, metodologias e processos de documentacdo dos
procedimentos do Administrador de Bancos de Dados;

IV - modelar, extrair e disponibilizar as visbes de dados estruturadas para utilizagdo em
soluc¢des de Business Inteligence (Bl);

V - construcdo de relatérios e painéis com informacfes gerenciais e de suporte a tomada
de decisoes;

VI - auxiliar na integragéo de informacdes entre os sistemas corporativos;

VII - apoiar a area de desenvolvimento nos projetos de novos sistemas e na manutencao
de sistemas existentes em relacdo a modelagem de dados, tunning de consultas e desenvolvimento
de objetos nas bases de dados;

VIl - registrar e gerenciar as informagfGes de auditoria dos acessos as bases de dados

institucionais.

Art. 170. A Secdo de Seguranca da Informacéo, chefiada por uma servidora ou servidor
indicado pelo Chefe do Departamento de Seguranca e Administracdo de Dados, compete:

| - aplicar a politica de seguranca da informa¢&do nos meios de tecnologia da informacéo;

Il - implementar e manter a politica das copias de seguranca dos dados institucionais;

[ll - apoiar a area de desenvolvimento nos projetos de novos sistemas e na manutencéo de
sistemas existentes em relacdo aos requisitos de seguranca da Informacao;

IV - registrar e gerenciar as informagdes de auditoria dos acessos de rede e de sistemas
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institucionais;
V - propor, implementar e gerenciar os procedimentos de respostas a incidentes de
seguranca da informacdao;
VI - avaliar e propor a conformidade dos processos da Superintendéncia de Tecnologia da
Informacdo com os requisitos da politica de seguranca da informacdo nos meios de tecnologia da

informacdo institucional.

Art. 171. A Superintendéncia de Planejamento e Gestdo, chefiada por uma servidora ou
servidor indicado pelo Diretor-Geral, compete assessorar nas atividades de planejamento, projetos,

processos e na producéo de informag&o administrativa/institucional.

Art. 172. Ao Departamento de Gestdo da Qualidade, chefiado por uma servidora ou
servidor indicado pelo Superintendente de Planejamento e Gestdo, compete:

| - identificar, desenvolver e difundir as melhores praticas de gestdo da qualidade;

Il - gerir os sistemas informatizados relacionados a gestéo da qualidade;

[l - definir e difundir a metodologia de gestdo por processos (métodos, padrdes e sistemas

informatizados).

Art. 173. A Divisdo de Gestdo por Processos, chefiada por uma servidora ou servidor
indicado pelo Chefe do Departamento de Gestdo da Qualidade, compete:

| - prestar o apoio metodoldgico ao mapeamento e melhoria de processos;

I - fomentar o monitoramento e a avaliacdo de desempenho dos processos

organizacionais.

Art. 174. Ao Departamento de Planejamento e Projetos, chefiado por uma servidora ou
servidor indicado pelo Superintendente de Planejamento e Gestdo, compete:

| - definir metodologias, gerenciar e apoiar a elaboracdo e o acompanhamento dos planos,
das acfes e dos projetos institucionais;

Il - promover a integracéo das unidades administrativas, quando houver a correlacdo entre

suas atividades, fomentando o compartilhamento de conhecimento, experiéncias e informacoes.

Art. 175. A Divisdo de Projetos, chefiada por uma servidora ou servidor indicado pelo
Chefe do Departamento de Planejamento e Projetos, compete apoiar o desenvolvimento dos projetos

institucionais e acompanhar seus resultados.

Art. 176. Ao Departamento de Producdo de Informacédo, chefiado por uma servidora ou

servidor indicado pelo Superintendente de Planejamento e Gestdo, compete produzir informacgéo e
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conhecimento de interesse institucional, utilizando os sistemas de dados, informacdes e andlises

estatisticas.

Art. 177. A Divisdo de Inteligéncia Estratégica, chefiada por uma servidora ou servidor
indicado pelo Chefe do Departamento de Producéo de Informagéo, compete:

| - produzir e monitorar informacdes estratégicas, a fim de subsidiar o planejamento e a
tomada de decisdao em nivel institucional;

Il - elucidar e monitorar cenarios, utilizando fontes informacionais internas e externas,

subsidiando o direcionamento das estratégias institucionais.

Art. 178. A Secdo de Apoio as Atividades de Gestdo, chefiada por uma servidora ou
servidor indicado pelo Superintendente de Planejamento e Gestdo, compete auxiliar nas atividades de

gestao institucional, bem como nos servicos administrativos da Superintendéncia.

Art. 179. A Superintendéncia Judiciaria, chefiada por uma servidora ou servidor indicado
pelo Diretor-Geral, compete:

| - supervisionar o recebimento, registro, distribuicdo, encaminhamento e saida de autos
judiciais, extrajudiciais e administrativos afetos aos 6rgédos de execucéo do Ministério Publico;

Il - prestar informacgdes sobre a distribuicdo dos autos judiciais e extrajudiciais em que
oficiem 6rgéos de execucgdo do Ministério Publico da capital;

lll - prestar informacdes sobre a distribuicdo dos autos judiciais digitais em que oficiem
Promotorias de Justica das comarcas do interior do Estado;

IV - receber documentos, realizar triagem, assinar digitalmente e publicar o Diario Oficial
Eletrénico do Ministério Publico (Domp);

V - elaborar e encaminhar o relatério de substituicdo por exercicio cumulativo das
Procuradorias de Justica;

VI - habilitar as Promotoras, Promotores, Procuradoras e Procuradores de Justica nos

sistemas eletrénicos de tramitacdo de autos judiciais digitais do Tribunal de Justica.

Art. 180. Ao Departamento de Controle de Processos de 1° Grau da Capital, chefiado por
uma servidora ou servidor indicado pelo Superintendente Judiciario, compete:

| - coordenar o recebimento, registro, distribuicdo e encaminhamento de autos judiciais as
Promotorias de Justica da comarca de Goiania;

Il - coordenar o transporte de processos judiciais entre o Ministério Publico de 1° Grau e

as unidades do Poder Judiciario.

Art. 181. A Divisdo de Registro e Distribuicio de Autos Administrativos e Extrajudiciais,
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chefiada por uma servidora ou servidor indicado pelo Chefe do Departamento de Controle de
Processos de 1° Grau da Capital, compete:

| - receber, registrar, distribuir e encaminhar os autos extrajudiciais as Promotorias de
Justica da comarca de Goiania;

Il - proceder a andlise dos autos extrajudiciais para identificar a matéria e definir o érgao
de execucao que detém atribuicdo para manifestar;

lll - atender e informar o publico interno e externo a respeito da distribuicdo de autos

extrajudiciais.

Art. 182. A Divisdo de Registro e Distribuicio de Matérias Civeis, chefiada por uma
servidora ou servidor indicado pelo Chefe do Departamento de Controle de Processos de 1° Grau da
Capital, compete:

| - receber, registrar, distribuir e encaminhar os autos judiciais civeis as Promotorias de
Justica da comarca de Goiania;

Il - receber, registrar, distribuir e encaminhar as Promotorias de Justica de Goiania os

autos oriundos dos servigos de Registro Civil e dos Tabelionatos de Notas.

Art. 183. A Secdo da Infancia e da Juventude, chefiada por uma servidora ou servidor
indicado pelo Chefe da Divisdo de Registro e Distribuicdo de Matérias Civeis, compete receber,
distribuir e encaminhar as Promotorias de Justica de Goiania os autos judiciais oriundos do Juizado da

Infancia e da Juventude da Capital.

Art. 184. A Divisdo de Registro e Distribuicdo de Matérias Criminais, chefiada por uma
servidora ou servidor indicado pelo Chefe do Departamento de Controle de Processos de 1° Grau da
Capital, compete:

| - receber, registrar, distribuir e encaminhar os autos judiciais criminais e de execucao
penal as Promotorias de Justica da comarca de Goiania;

Il - protocolizar pecas processuais fisicas, oriundas dos érgaos de execucao do Ministério

Publico, junto aos 6rgédos do Poder Judiciario de 1° Grau afetos a matérias criminais.

Art. 185. A Secdo de Triagem de Processos Criminais, chefiada por uma servidora ou
servidor indicado pelo Chefe da Divisdo de Registro e Distribuicao de Matérias Criminais, compete:

| - coordenar o recebimento, o registro e a movimentacdo dos autos criminais e de
execucdo penal as Promotorias de Justica da comarca de Goiania;

Il - prestar informacdes sobre o andamento processual dos processos distribuidos as

Promotorias de Justica da comarca de Goiania.
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Art. 186. Ao Departamento de Controle de Processos de 1° Grau do Interior, chefiado por
uma servidora ou servidor indicado pelo Superintendente Judiciario, compete:

| - receber, triar, cadastrar distribuir e encaminhar os processos judiciais das comarcas do
interior (nos sistemas Atena, SEEU e Projudi) e acompanhar a movimentagdo e regularidade das
serventias em distribuicdo automatica;

Il - realizar o atendimento e orientacdo por meio do WhatsApp e telefones fixos,
esclarecendo as duvidas relacionadas a utilizacdo das ferramentas eletrénicas, resolucoes, tramitacao
e distribuicdo dos autos;

Il - habilitar as membras e membros no sistema Projudi, has serventias do interior.

Art. 187. Ao Departamento de Controle de Processos de 2° Grau e Tribunais Superiores,
chefiado por uma servidora ou servidor indicado pelo Superintendente Judiciario, compete:

| - coordenar o recebimento, registro, distribuicdo e encaminhamento de autos judiciais aos
orgaos de execucao do Ministério Publico de 2° Grau;

Il - acompanhar os afastamentos e as substituicbes das Procuradoras ou Procuradores de

Justica.

Art. 188. A Divisdo de Apoio as Sessdes de Julgamento do 2° Grau, chefiada por uma
servidora ou servidor indicado pelo Chefe do Departamento de Controle de Processos de 2° Grau e
Tribunais Superiores, compete:

| - instruir pautas de julgamento com pareceres proferidos pelo Ministério Publico e
encaminha-las as Procuradoras e Procuradores de Justica escalados para participar das sessbes do
Tribunal de Justica;

Il - manter contato com as secretarias das camaras, secdes e do Orgdo Especial, para
intermediar o dialogo entre as equipes do Tribunal de Justica e do MPGO;

[ll - habilitar as membras e membros no sistema Projudi, possibilitando a participacdo nas

audiéncias virtuais.

Art. 189. A Secdo de Apoio e Estatisticas Processuais, chefiada por uma servidora ou
servidor indicado pelo Chefe da Divisédo de Apoio as Sessdes de Julgamento do 2° Grau, compete:

| - elaborar relatérios estatisticos sobre a distribuicdo de autos judiciais e extrajudiciais aos
orgdos de execucao;

Il - acompanhar a escala das Procuradoras e Procuradores de Justica nas sessdes de
julgamento do Tribunal de Justica;

[l - instruir pautas de julgamento para acompanhamento das Procuradoras e Procuradores

de Justica nas sessofes de julgamento do Tribunal de Justica.
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Art. 190. A Divisdo de Registro e Distribuicdo de Processos de 2° Grau, chefiada por uma
servidora ou servidor indicado pelo Chefe do Departamento de Controle de Processos de 2° Grau e
Tribunais Superiores, compete:

| - receber, registrar, distribuir e encaminhar autos judiciais aos 6rgdos de execucdo do
Ministério Publico de 2° Grau;

Il - realizar triagem nos autos judiciais do Ministério Publico de 2° Grau, sinalizando

prevencdes, conexdes e impedimentos.

Art. 191. A Secéo de Triagem dos Processos de 2° Grau, chefiada por uma servidora ou
servidor indicado pelo Chefe da Divisdo de Registro e Distribuicdo de Processos de 2° Grau, compete:

| - coordenar a distribuicdo, o encaminhamento e a movimentacdo dos autos judiciais aos
orgéos de execuc¢do do Ministério Publico de 2° Grau;

Il - prestar informacdes e suporte aos 0rgédos de execucao;

lll - proceder a triagem das movimentacdes processuais, nos autos judiciais do Ministério

Publico de 2° Grau, no sistema de Processo Judicial Digital (PJD).

Art. 192. A Secéo para Assuntos de Recursos Constitucionais, chefiada por uma servidora
ou servidor indicado pelo Chefe da Divisdo de Registro e Distribuicdo de Processos de 2° Grau,
compete receber, registrar, distribuir e encaminhar autos judiciais para a Procuradoria de Justica

Especializada em Recursos Constitucionais.

Secéao Il

Da Subprocuradoria-Geral de Justica para Assuntos Juridicos

Subsecéo |

Da Estrutura Organizacional

Art. 193. A Subprocuradoria-Geral de Justica para Assuntos Juridicos, chefiada por uma
Procuradora, Procurador, Promotora ou Promotor de Justica da mais elevada entrancia, escolhido pelo
Procurador-Geral de Justica, possui a seguinte estrutura organizacional:

| - Gabinete da Subprocuradoria-Geral de Justica para Assuntos Juridicos;

[l - Coordenadoria Administrativa;

[Il - Nucleos Especializados.

Subsecéo |l

Das Atribuic6es Delegadas pelo Procurador-Geral de Justica
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Art. 194. A Subprocuradoria-Geral de Justica para Assuntos Juridicos exerce funcbes
delegadas pelo Procurador-Geral de Justica, cabendo-lhe, notadamente:

| - dirimir conflitos de atribuigcdo entre membras ou membros do Ministério Publico;

Il - expedir recomendacdes, sem carater normativo, aos 6rgaos do Ministério Publico para
0 desempenho de suas fungdes;

[l - representar, de oficio ou por provocacdo da interessada ou interessado, a
Corregedoria-Geral da Justica sobre falta disciplinar de magistrada ou magistrado ou de serventudria
ou serventuario da Justica;

IV - requisitar, de qualquer autoridade, reparticdo, cartério ou oficio de Justica, as
certiddes, exames, diligéncias e esclarecimentos necessarios ao exercicio de suas funcdes;

V - determinar, segundo as regras ordinérias de distribuicdo de servigcos e sempre que 0
interesse publico o exigir, a investigacdo sumaria de fatos tipicos;

VI - representar, ao Tribunal de Justica do Estado de Goias, pela inconstitucionalidade de
leis ou de atos normativos estaduais ou municipais, em face da Constituicdo Estadual,

VII - representar pela intervencdo do Estado no municipio, com o objetivo de assegurar a
observancia de principios indicados na Constituicdo Estadual ou prover a execuc¢éo de lei, de ordem
ou de deciséo judicial;

VIII - representar o Ministério Publico nas sessdes plenarias dos Tribunais, bem como
oficiar nos processos e procedimentos que tramitam nos Tribunais, caso a atribuicdo seja do
Procurador-Geral de Justica;

IX - apurar ou dar prosseguimento & investigacdo quando houver indicio da pratica de
infracdo penal por parte de membra ou membro do Ministério Publico ou de autoridade com foro por
prerrogativa de funcao perante o Tribunal de Justica do Estado de Goias;

X - ajuizar agdo penal de competéncia originaria dos Tribunais, nela oficiando;

Xl - determinar o arquivamento de representagdo, noticia de crime, pecas de informacao,
conclusdo de comissdes parlamentares de inquérito ou inquérito policial, nas hipéteses das
atribuicbes legais do Procurador-Geral de Justica;

XIl - decidir sobre as promocdes de arquivamento do inquérito policial ou de quaisquer
elementos informativos da mesma natureza, bem como ordenar diligéncias complementares
necessarias;

XIll - oficiar nos autos remetidos em caso de recusa, por parte do Ministério Publico, em
propor os acordos de ndo persecuc¢do penal e civel;

XIV - oficiar nos processos de competéncia originaria do Tribunal de Justica do Estado de
Goiés, exceto nas agdes rescisorias e revisées criminais;

XV - oficiar nas ac¢ées rescisorias dos proprios julgados do Orgdo Especial do Tribunal de
Justica do Estado de Goias;

XVI - oficiar nas acdes rescisérias em que o Ministério Publico do Estado de Goiés figure

"62:8T S ‘7202/20/S0 W8 ‘Saiad eud | 0JAD 1od Jusweoluoia)e OpRUISSY - /588760007202 O - Zi OJUBWIAON

"TE:TT Se ‘v202/20/90 Wa ‘eaanbis ap Issolg sanbsep e swier euld ap euuelely Jod opesah oiuswnoog “e3nsng ap [e4e9) BLOPeINJ0Id - §692/200TZ0Z SOINY



Publicado na edigéo n. 3583 do Diario Oficial do Ministério Publico de 05/02/2024.

como parte ré;

XVII - exercer as atribuicbes do artigo 129, incisos Il e Ill, da Constituicdo Federal, quando
a autoridade reclamada for o Governador do Estado de Goias, o Presidente da Assembleia Legislativa
ou os Presidentes de Tribunais, bem como quando contra estes, por ato praticado em razdo de suas
funcdes, deva ser ajuizada a competente acao;

XVIII - interpor recursos aos Tribunais Superiores e neles oficiar;

XIX - propor e oficiar em reclamacdes visando a preservacdo de competéncia e a garantia
da autoridade das decisdes do Tribunal de Justica do Estado de Goias;

XX - propor, perante o Tribunal de Justica do Estado de Goias, a acao civil de decretagdo
de perda do cargo de membra ou membro do Ministério Publico;

XXI - representar ao Procurador-Geral da Republica para fins de intervencdo da Unido no
Estado, nas hipoteses previstas no artigo 34, inciso VII, da Constituicdo Federal,

XXII - oficiar nos processos de decretacédo de perda do cargo, remocao ou disponibilidade
de magistrada ou magistrado;

XXIII - ajuizar mandado de injungdo, quando a falta de norma regulamentadora inviabilizar
o exercicio de direitos difusos, coletivos ou individuais homogéneos e a iniciativa de sua elaboracdo
for do Governador do Estado de Goias, de Secretario de Estado, da Assembleia Legislativa ou de
Tribunal;

XXIV - receber as pecas de informagdo encaminhadas pelo Presidente do Tribunal de
Justica do Estado de Goias em relacdo as pessoas que respondem a processo disciplinar perante o
Tribunal, adotando as providéncias legais;

XXV - oficiar junto ao Conselho Superior da Magistratura quando houver julgamento;

XXVI - oficiar em todos os processos judiciais de atribuicAo do Procurador-Geral de
Justica;

XXVII - exercer os atos necessarios ao desempenho de suas funcdes.

Subsecéo lli

Do Gabinete da Subprocuradoria-Geral de Justica para Assuntos Juridicos

Art. 195. O Gabinete da Subprocuradoria-Geral de Justica para Assuntos Juridicos contara
com uma membra ou membro assessor, em sua estrutura, sempre que possivel, e com a assessoria

juridica necessaria para o desempenho de suas atividades.

Art. 196. Ao Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Juridicos incumbe exercer,
além das atribuicbes delegadas pelo Procurador-Geral de Justica, as atividades administrativas
conferidas nos atos por este publicados, e especialmente:

| - direcionar, acompanhar e supervisionar as atividades da Subprocuradoria-Geral de
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Justica para Assuntos Juridicos;

Il - aprovar os projetos e acdes institucionais a serem implementados, além dos
estabelecidos pelo Procurador-Geral de Justiga, utilizando as metodologias de planejamento e
gerenciamento dos 6érgdos competentes, inclusive as novas praticas de gestdo e de inovacao,
objetivando o aumento da eficiéncia, da racionalizacao e da produtividade;

[l - encaminhar & Procuradoria-Geral de Justica sugestdes para a elaboracdo do
Planejamento Estratégico e do Plano Geral de Atuacdo do Ministério Publico do Estado de Goias;

IV - implementar os programas, projetos e planos de sua area, em conformidade com as
diretrizes fixadas pela Procuradoria-Geral de Justica;

V - definir as diretrizes, programas, projetos e a¢g6es da Subprocuradoria-Geral de Justica
para Assuntos Juridicos;

VI - planejar, executar e supervisionar as atividades desenvolvidas pela Subprocuradoria-
Geral de Justica para Assuntos Juridicos;

VII - compor os comités especificos e exercer as atribuicées que Ihe forem conferidas;

VIII - exercer, no Comité de Gestéo Institucional, as atribuicbes que Ihe forem conferidas,
em especial:

a) assistir o Procurador-Geral de Justica na tomada de decisdes estratégicas no ambito
institucional e administrativo;

b) acompanhar o desempenho da Administracdo e de seus o6rgdos subordinados,
especialmente no atendimento dos projetos institucionais e das metas estabelecidas, apresentando
relatorios e as sugestbes para o aprimoramento da gestao;

¢) sugerir a elaboracdo de programas, projetos institucionais e acbes administrativas, com
o desenvolvimento e a utilizacdo de novas praticas de gestdo e de inovacao, objetivando o aumento
da eficiéncia, da racionalizacdo e da produtividade;

d) fomentar a inovagéo e a adogdo de boas préticas de gestédo publica;

e) elaborar os estudos que forem solicitados pelo Procurador-Geral de Justica.

IX - indicar ao Procurador-Geral de Justica integrante da Subprocuradoria-Geral de Justica
para Assuntos Juridicos para compor comités, quando houver previsdo normativa,

X - assessorar 0 Procurador-Geral de Justica para a tomada de decis6es em assuntos de
interesse institucional e outros temas de relevancia estratégica;

Xl - propor ao Procurador-Geral de Justica a fixacdo de diretrizes acerca da atuacao
uniforme na area juridica,;

XIl - sugerir a realizacdo de convénios e assessorar o Procurador-Geral de Justica no
planejamento, coordenacgéo, controle e execugéo de convénios e parcerias celebrados pelo Ministério
Pudblico, que versem sobre matérias do ambito de atribuicbes da Subprocuradoria-Geral de Justica
para Assuntos Juridicos;

XIll - fomentar e coordenar a integracao e a articulacdo dos 6rgaos do Ministério Publico,
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visando a uniformidade de atuacéo;

XIV - propor ao Procurador-Geral de Justica a celebracdo de termos de cooperacdo com
orgdos publicos e privados, visando a busca de informacdes, ao acesso a bancos de dados e a
disponibilizacédo de servidoras ou servidores que sejam necessarios para a atividade desenvolvida;

XV - interagir e cooperar com os demais ramos e unidades dos Ministérios Publicos,
visando ao intercambio de informacdes, troca de experiéncias, capacitacdo dos integrantes e
efetividade das atividades do ambito das atribuicbes da Subprocuradoria-Geral de Justica para
Assuntos Juridicos;

XVI - promover a articulacdo e o intercambio técnico entre o Ministério Publico e os
orgéos e entidades publicos e privados atuantes no ambito de sua atribui¢ao;

XVII - coordenar e promover acdes e forgcas-tarefas destinadas a prevencéo, investigagédo
e combate aos crimes de agdo penal originaria, com especial enfoque na recuperagéo de ativos;

XVIII - estabelecer tratativas com érgaos de poderes e entes autbnomos, visando a troca
de experiéncias e ao aperfeicoamento das atividades afetas ao ambito de atribuicbes da
Subprocuradoria-Geral de Justica para Assuntos Juridicos;

XIX - atuar em conjunto com outros 6rgdos do Ministério Publico, viabilizando acdes
coordenadas e intercambio de informagdes e dados, em conformidade com a legislacdo pertinente e
com as regras, convénios e termos de cooperacao ou parceria institucionais;

XX - auxiliar na implantacdo de praticas de compliance, integridade e gestao de riscos;

XXI - fomentar a implantacéo de iniciativas voltadas a inovagéo institucional,

XXII - solicitar demandas pertinentes a area de tecnologia da informacéo;

XXIII - sugerir ao Procurador-Geral de Justica acesso a dados de parceiros para solucdes
de consulta, analise e ciéncia de dados;

XXIV - sugerir a aquisicdo de materiais e solugbes tecnoldgicas, dentre outros temas
pertinentes a atividade de inteligéncia das matérias afetas as atribuicdes da Subprocuradoria-Geral de
Justica para Assuntos Juridicos;

XXV - estimular acbes e forcas-tarefas destinadas a prevencao, investigacdo e combate
aos crimes de acdo penal originaria;

XXVI - solicitar apoio do Centro de Inteligéncia do Ministério Publico as apurag¢des ou
investigagbes em tramite nos 6rgdos da Subprocuradoria-Geral de Justica para Assuntos Juridicos,
bem como a qualquer outra atividade de atribuicdo desta;

XXVII - representar o Ministério Publico do Estado de Goias, por designacdo do
Procurador-Geral de Justica, em eventos e atividades relacionados as éareas de sua atuacao,
especialmente junto ao Conselho Nacional de Procuradores-Gerais;

XXV - participar de comissdes ou grupos de trabalho constituidos com a finalidade de
discutir e propor solucdes para questdes juridicas, quando designado pelo Procurador-Geral de

Justica;
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XXIX - conhecer dos pedidos de apoio das membras e membros, deliberar sobre as a¢gbes
a serem implementadas e organizar a distribuicdo, observando os critérios de priorizacao definidos;

XXX - participar de cursos e eventos de capacitacdo em atividades afetas a
Subprocuradoria-Geral de Justi¢ca para Assuntos Juridicos;

XXXI - encaminhar a Esump o Plano Anual de Capacitacdo da Subprocuradoria-Geral de
Justica para Assuntos Juridicos, bem como propor a esta, a Superintendéncia de Gestdo em
Recursos Humanos (SGRH), ou a Escola Nacional do Ministério Pablico (Enamp), a implementacéo
de outros cursos e treinamentos na area de sua atuacao;

XXXII - receber dos Coordenadores e Coordenadoras e das membras e membros
assessores informacfes das atividades de suas areas de atuacdo, encaminhando-as ao 6rgdo
competente do Ministério Publico, em conformidade com as regras institucionais de comunicacao;

XXXIII - deliberar sobre as demandas encaminhadas pela Ouvidoria;

XXXIV - editar o regimento interno, o codigo de ética, instru¢des, protocolos, rotinas de
trabalho, manuais, fluxogramas, e outras normas e roteiros gerais, visando disciplinar, regular,
organizar e otimizar o funcionamento da Subprocuradoria-Geral de Justica para Assuntos Juridicos;

XXXV - sugerir a iniciativa de processo legislativo ou o0 encaminhamento de proposta de
modificacdo legislativa sobre assuntos de atribuicAo da Subprocuradoria-Geral de Justica para
Assuntos Juridicos;

XXXVI - indicar designacéo dos ocupantes dos cargos e funcgdes da Subprocuradoria-Geral
de Justica para Assuntos Juridicos;

XXXVII - substituir o Procurador-Geral de Justica, na falta ou auséncia dos
Subprocuradores-Gerais de Justica para Assuntos Institucionais e para Assuntos Administrativos;

XXXVIII - exercer outras funcdes conferidas ou compativeis com suas atribuicdes.

Subsecéo IV

Da Coordenadoria Administrativa

Art. 197. A Coordenadoria Administrativa tem como objetivo organizar as atividades
administrativas da Subprocuradoria-Geral de Justica para Assuntos Juridicos, auxiliando no
planejamento, organizagdo, supervisdo e controle, inclusive no desenvolvimento dos projetos
institucionais do 6rgéo e de outras atividades inerentes a sua finalidade.

Paragrafo unico. A Coordenadoria Administrativa contara, em sua estrutura, com um
Coordenador Administrativo, bem como com servidoras ou servidores em quantidade e nivel

compativeis com as suas atribuigdes.

Subsecgéo V

Dos Nucleos Especializados
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Art. 198. Cada Nucleo Especializado contardq, em sua estrutura, com a quantidade de
assistentes e de assessoras e assessores juridicos da Procuradoria-Geral de Justica e cargos

administrativos compativel com as suas atribuicdes.

Art. 199. Os Nucleos Especializados séo instituidos nas seguintes areas:

| - Nucleo Especializado em Controle de Constitucionalidade e Uniformizagdo da
Jurisprudéncia (NUCJ), integrado pelas seguintes unidades:

a) Extrajudicial em Matéria Constitucional;

b) Assessoria em Matéria Constitucional;

c) Assessoria em Uniformizac&o da Jurisprudéncia.

Il - Nucleo Especializado em Assuntos Civeis (Nuciv), integrado pelas seguintes unidades:

a) Assessoria Extrajudicial de Defesa dos Interesses Difusos e Coletivos;

b) Assessoria em Conflito de Atribuicbes, Revisdo em Matéria Civel e de Direito
Sancionatério Disciplinar;

c) Assessoria em Matéria Civel e Residual.

[ll - Nucleo Especializado em Recursos Constitucionais (Nurec), integrado pelas seguintes
unidades:

a) Assessoria em Matéria Criminal;

b) Assessoria em Matéria Civel.

IV - Ndcleo Especializado em Crimes Praticados por Prefeitos (NUCPP), integrado pelas
seguintes unidades:

a) Assessoria Extrajudicial em Matéria Criminal;

b) Assessoria em Matéria Criminal.

V - Nulcleo Especializado em Acao Penal Originaria (Nuap), integrado pela seguinte
unidade:

a) Assessoria Extrajudicial e Judicial em Matéria Criminal.

VI - Ndcleo Especializado em Matéria Criminal (Nucrim), integrado pelas seguintes
unidades:

a) Assessoria Criminal em Conflitos de Atribui¢des;

b) Assessoria Criminal em Revisfes Ministeriais.

Art. 200. Compete aos Nucleos Especializados exercer as atribuicbes especificas
delegadas pelo Procurador-Geral de Justica e administrativas para o desempenho das funcdes, e
notadamente:

| - elaborar minutas, pareceres e outras manifestacdes proprias da atividade da

Procuradoria-Geral de Justica e de seus 6rgdos, além da analise, estudos, exames, pesquisas,
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relatérios e trabalhos de natureza juridica e administrativa, atinentes aos processos judiciais e
procedimentos administrativos de sua al¢ada;

Il - coordenar as atividades da Procuradoria-Geral de Justi¢a, auxiliando no planejamento,
organizagao, supervisao e controle das atividades administrativas do 6rgéo;

lll - acompanhar o andamento dos processos judiciais, procedimentos administrativos e
expedientes da Procuradoria-Geral de Justica e seus 0rgaos;

IV - manter o registro e o controle das atividades desenvolvidas, apresentando relatérios;

V - assistir o Procurador-Geral de Justica e os Subprocuradores-Gerais de Justica nas
demais atividades administrativas necessarias ao desempenho de suas funcdes;

VI - manter e controlar os servi¢os de secretaria;

VII - coordenar as atividades que lhe séo inerentes;

VIII - receber, organizar, promover a gestdo dos autos judiciais e extrajudiciais, bem como
0s documentos relativos a sua area de atuacao, registrando as medidas adotadas;

IX - implementar os programas, projetos e planos de sua area, em conformidade as
diretrizes fixadas pela Procuradoria-Geral de Justica e pela Subprocuradoria-Geral de Justica para
Assuntos Juridicos;

X - prestar suporte operacional ao desenvolvimento das atividades da Subprocuradoria-
Geral de Justica para Assuntos Juridicos;

XI - elaborar trabalhos de pesquisa e coleta de dados e informacdes, quando solicitados
pelo Procurador-Geral de Justi¢ca ou pelo Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Juridicos;

XIl - encaminhar ao Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Juridicos sugestdes
para a elaboracédo do Planejamento Estratégico e do Plano Geral de Atuacédo do Ministério Publico do
Estado de Goias, bem como sugestdes de aprimoramento em sua area de atuacao;

XIll - elaborar e submeter a aprovacdo do Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos
Juridicos propostas de atividades de ensino, extensdo e pesquisa, a serem desenvolvidas
anualmente pela Escola Superior do Ministério Publico (Esump), em conformidade aos objetivos
estratégicos da instituicao;

XIV - manter organizado o arquivo ativo de documentos afetos as atividades
desenvolvidas em seu ambito de atribuicbes;

XV - catalogar e compilar as publicacdes oficiais e toda a legislacdo federal e estadual,
bem como os atos legislativos e normativos produzidos pelo Ministério Publico, de interesse de seu
ambito de atribuicoes;

XVI - propor enunciados, sem carater vinculativo, visando a orientar a atuacao dos 6rgéos
de execucao do Ministério Publico;

XVII - elaborar estudos para a fixagdo de diretrizes em matérias que versem sobre suas
atribuicdes, inclusive mediante a andlise dos posicionamentos adotados pelos Ministérios Publicos de

outros entes federativos;
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XVIII - sustentar teses juridicas adotadas em enunciados aprovados pelo Procurador-Geral
de Justica ou pelo 6rgéo criado com essa finalidade;

XIX - inteirar-se de posicionamentos dos Tribunais acerca de temas afetos a atuacéo do
orgao;

XX - veicular, nos canais de divulgacao do Ministério Publico, noticias de relevancia para a
Instituicdo, particularmente atinentes a atuacdo do 6rgdo junto ao Tribunal de Justica do Estado de
Goias, bem como sobre inovagdes legislativas e jurisprudéncias relevantes e recentes;

XXI - velar pelo bom desempenho das atividades juridicas e administrativas do 6rgao,
mantendo relatérios de controle das tarefas executadas;

XXIl - realizar reunides com representantes de 6rgdos internos e externos, visando ao
aprimoramento de sua atuacao, bem como a resolucdo de demandas especificas;

XXIIl - organizar e zelar pelo bom funcionamento das atividades desenvolvidas,
encaminhando ao Procurador-Geral de Justica e ao Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos
Juridicos os pleitos e sugestdes;

XXIV - elaborar e encaminhar, quando solicitado, relatério das atividades desenvolvidas
pelo 6rgéo;

XXV - participar de reunibes com a equipe da Subprocuradoria-Geral de Justica para
Assuntos Juridicos;

XXVI - realizar reunides e tratativas junto ao Centro de Apoio Operacional, visando a
abordagem multidisciplinar de temas recorrentes nas instancias recursais superiores;

XXVII - exercer outras atividades previstas em ato do Procurador-Geral de Justica,
compativeis com suas atribuigdes;

XXVIII - executar outras tarefas compativeis com suas atribuices, a critério da chefia

imediata ou institucional.

CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS CONCORRENTES

Art. 201. Sao competéncias concorrentes a todos os érgaos da estrutura organizacional da
Procuradoria-Geral de Justica:

| - definir objetivos, estratégias e metas a serem atingidos pelas areas subordinadas,
apoiando-as no alcance dos resultados, observadas as diretrizes definidas pela Administracao
Superior e a interacdo com as demais areas da Instituicao;

Il - apoiar o planejamento e a execucdo das atividades dos o6rgdos da Administracdo
Superior;

lll - propor e adotar as medidas administrativas necessarias a melhoria e a reducédo de

custos dos servicos proprios e terceirizados;
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IV - atender, orientar e informar o publico interno e externo quanto as atividades afetas a
unidade administrativa;

V - receber, registrar, tomar as devidas providéncias e encaminhar documentos e
processos;

VI - organizar e manter atualizada a escala de férias do quadro de servidoras e servidores;

VIl - manter atualizado o controle do acervo dos bens patrimoniados sob sua
responsabilidade;

VIII - manter as informagfes da area atualizadas nos meios eletrénicos disponiveis (portal
da Instituicdo na internet e intranet), bem como gerenciar suas caixas postais institucionais;

IX - desenvolver ou executar outras atividades compativeis com as atribuicdes da unidade

administrativa, conforme necessidade do servi¢o ou a critério da chefia imediata ou institucional.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 202. As competéncias definidas neste Regimento séo irrenunciaveis e sdo exercidas
pelos 6rgdos administrativos aos quais foram atribuidas como préprias, ressalvados os casos de

delegacgéo e avocacgéo.

Art. 203. Aos procedimentos previstos neste Regimento aplicam-se, no que for cabivel, as
disposicdes da legislacdo em vigor, as resolugBes do Colégio de Procuradores de Justica e do
Conselho Superior do Ministério Pablico, bem como os regulamentos expedidos pelo Procurador-

Geral de Justica.

Art. 204. Fica definido o prazo de um ano, contado da publicacdo deste Regimento, para a
apresentacdo, pela Subprocuradoria-Geral de Justica para Assuntos Administrativos, de estudo
versando sobre a adequacdo da estrutura administrativa da Procuradoria-Geral de Justica e a

consolidacéo de todos os atos normativos em vigor.
Art. 205. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicagao.
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE GOIAS, em Goiania, 5 de

fevereiro de 2024.

CYRO TERRA PERES
PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA
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